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ANYKSCIU SOCIALINES GLOBOS NAMU
VYRIAUSIOJO SOCIALINIO DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Vyriausiasis socialinis darbuotojas yra Anyks¢iy socialinés globos namy (toliau — Jstaiga)
specialistas.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — organizuoti, koordinuoti ir uztikrinti kokybiska socialinio darbo
paslaugy teikimg padalinyje, koordinuoti socialinio darbo komandos veikla, uztikrinti socialinés
globos dokumentacijos tvarkyma bei gyventojy individualiy socialinés globos plany jgyvendinima.

4. Vyriausiasis socialinis darbuotojas tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas padalinio vadovui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:
5.1. turéti auksStaj1 socialinio darbo iSsilavinima;
5.2. turéti kompetencijas, nurodytas Socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés
kompetencijos tobulinimo tvarkos apraSe;

5.3. moketi dirbti ,,Microsoft Office* programomis, elektroninémis dokumenty valdymo
sistemomis ir kitomis darbui reikalingomis informacinémis sistemomis;

5.4. iSmanyti saugos ir sveikatos darbe, priesgaisrinés saugos, civilinés saugos ir asmens higienos
reikalavimus.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. organizuoja, planuoja ir kontroliuoja socialinio darbo skyriaus darbuotojy darba;

6.2. dirba komandoje ir bendradarbiauja su socialiniu darbuotoju, uzimtumo specialistu,
vyriausiuoju slaugytoju, bendrosios praktikos slaugytoju, slaugytojo padéjéju, individualios
priezitros darbuotojais bei kitais Jstaigos darbuotojais, sprendziant gyventojy socialines, buitines,
finansines problemas, riipinasi jy socialine gerove, padeda integruotis j visuomeng;

6.3. koordinuoja individualios priezitiros darbuotojy darba;

6.4. kartu su kitais [staigos specialistais, jtraukiant ir pat] gyventoja, atlicka iSsamy asmens
poreikiy ir gyvenimo kokybés vertinima, sudarant, jgyvendinant ir periodiskai perZiiirint gyventojo
individualy socialinés globos plang (ISGP).



6.5. tarpininkauja tarp gyventojo ir jo socialinés aplinkos, atstovauja bei gina gyventojy
teises ir interesus Istaigoje ir uz jos riby;

6.6. sprendzia gyventojy socialines, buitines, finansines problemas, riipinasi jy socialine ir
materialine gerove, padeda gyventojams integruotis i visuomeng;

6.7. savo kompetencijos ribose konsultuoja gyventojus jiems ripimais klausimais;

6.8. teikia padalinio vadovui sitilymus dél gyventojy socialiniy, buitiniy ir kity poreikiy
tenkinimo bei gerinimo;

6.9. teikia pasiiilymus ir rekomendacijas dé¢l socialinio darbuotojo, individualios prieziiiros
darbuotojy darbo organizavimo, kvalifikacijos kélimo bei kity klausimuy;

6.10. priima gyventojy pateiktus skundus, prasymus ir pasililymus, juos registruoja
,»Skundy, pra§ymy ir pasitilymy zurnale®, kartu su padalinio vadovu nagrin¢ja bei pateikia atsakymus,
pagal Istaigos direktoriaus patvirtintg Anyksciy socialinés globos namy skundy, praSymy, pasiiilymy
pateikimo ir nagriné¢jimo tvarka;

6.11. vykdo gyventojy atvykimo ir i§vykimo registracija;

6.12. atsako uz gyventojy asmens byly formavima, vedima, dokumenty saugojimg bei
tinkamai jforminty byly perdavimg archyvavimui;

6.13. veda gyventojy piniginiy 1¢8y apskaita pagal gyventojo praSyma;

6.14. rengia ir koreguoja Istaigos tvarkas;

6.15. esant poreikiui organizuoja mirusio gyventojo laidotuves;

6.16. nuolat tobulina profesing kvalifikacija, atestuojasi teisés akty nustatyta tvarka;

6.17. padeda naujai atvykusiam gyventojui adaptuotis naujoje aplinkoje, atkurti ar plétoti
socialiniy ry$iy tinkla: rySius su artimaisiais, draugais, padalinio gyventojais ir vietos bendruomene;

6.18. analizuoja situacijas, su kuriomis susiduria [staigos gyventojai, ir teikia galimus jy
sprendimo btdus;

6.19. organizuoja gyventojy susirinkimus ir skatina gyventojy isitraukima j padalinio veikla;

6.20. teikia socialinio darbo skyriaus duomenis padalinio vadovui metiniy veiklos plany ir
ataskaity rengimui;

6.21. pagal kompetencijg rengia ir laiku pateikia informacijg [staigos interneto svetainei apie
padalinyje vykstancias veiklas ir renginius;

6.22. uztikrina gyventojy asmens duomeny ir kitos konfidencialios informacijos apsauga
teisés akty nustatyta tvarka, gerbia gyventojy teises ir oruma, saugo Istaigos reputacijg bei teisétus
interesus;

6.23. bendradarbiauja su kitomis valstybés ir savivaldybiy institucijomis, jstaigomis ir
organizacijomis socialinio darbo ir socialiniy paslaugy teikimo srityje, prireikus teikia sitilymus ir
rekomendacijas dél socialinés politikos jgyvendinimo tobulinimo;

6.24. organizuoja ir vykdo sociokultiirinés plétros bei kitas veiklas, skatinanc¢ias gyventojy
integracijg ] bendruomeng;

6.25. teikia sitilymus bei aktyviai dalyvauja planuojant naujy paslaugy kiirimg ir gerinant
teikiamy paslaugy kokybe gyventojams;

6.26. pagal savo kompetencija igyvendina vidaus kontrolés priemones socialinio darbo
srityje;

6.27. identifikuoja socialinio darbo veiklos rizikas, teikia sitilymus dél jy valdymo ir
paslaugy kokybés gerinimo;

6.28. prisideda prie Istaigos bendruomeniskumo stiprinimo, dalyvaujant neformaliuose
renginiuose, komandiniuose susitikimuose, socialiniy partneriy ar kity Istaigy vizituose, Sventése ir
pan.;

6.29. vykdo kitus teisétus tiesioginio vadovo nurodymus.

7. Vyriausiasis socialinis darbuotojas pavaduoja padalinio vadova ir socialinj darbuotoja jy
komandiruotés, atostogy, laikino nedarbingumo ar kitais laikino nebuvimo darbe atvejais.



8. Darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos teisés aktais, socialinio darbuotojo profesinés
etikos kodeksu, Istaigos vidaus teisés aktais, darbo tvarkos taisyklémis bei kitais [staigos veikla
reglamentuojanciais dokumentais.




