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ANYKSCIU SOCIALINES GLOBOS NAMU
VYRIAUSIOJO SLAUGYTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE
1. Vyriausiasis slaugytojas yra AnykS¢iy socialinés globos namy (toliau — Istaiga)
darbuotojas.
2. Pareigybés lygis — A2.
3. Pareigybés paskirtis — organizuoti, koordinuoti ir uztikrinti Jstaigos gyventojams

kokybisky asmens sveikatos prieziiiros ir slaugos paslaugy teikima.

4. Vyriausiasis slaugytojas yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas padalinio vadovui.

5. Siame pareigybés aprasyme vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréZtos
Lietuvos Respublikos slaugos praktikos ir akuSerijos praktikos jstatyme ir kituose asmens sveikatos
prieziiiros paslaugy teikimg reglamentuojanciuose teisés aktuose.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Vyriausiojo slaugytojo profesing kompetencija sudaro Zinios, geb¢jimai ir jgidziai, kuriuos
Jis jgyja baiges bendrosios praktikos slaugytojo profesing kvalifikacija suteikusias studijas bei nuolat
tobulindamas jgyta profesing kvalifikacijg, atsizvelgiant ] nuolating slaugos mokslo ir praktikos
pazanga.

7. Darbuotojo profesiné kompetencija turi atitikti reikalavimus, nustatytus Lietuvos medicinos
normoje MN 28:2025 ,Bendrosios praktikos slaugytojas® aktualioje redakcijoje, kuri nustato
bendrosios praktikos slaugytojo teises, pareigas ir kompetencija.

8. Teise verstis bendraja slaugos praktika turi asmuo, Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka jgijes bendrosios praktikos slaugytojo profesine kvalifikacijg ir turintis Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka iSduotg ir galiojancig bendrosios praktikos slaugytojo licencijg verstis
bendrgja slaugos praktika.

9. Vyriausiasis slaugytojas turi Zinoti ir iSmanyti:

9.1. dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos pagrindus;

9.2. darbg su Elektronine sveikatos paslaugy ir bendradarbiavimo infrastruktiiros
informacine sistema (ESPBI IS);

9.3. asmens duomeny apsaugos principus;

9.4. sveikatos prieziiirg reglamentuojancius teis€s aktus;

9.5. medicinos ir higienos normas, sveikatos prieziiirg, slaugg ir pirmosios medicinos
pagalbos teikimo principus;

9.6. aseptikos ir antiseptikos reikalavimus;



9.7. dazniausiai pasitaikanc¢iy ligy priezastis, simptomus, jy plitimo biudus, galimas
komplikacijas ir kaip ty ligy bei komplikacijy i§vengti;

9.8. slaugos procesa, slaugos modelius;

9.9. medikamenty veikimo principus, skirstymg pagal farmakologines grupes;

9.10. profesinés etikos nuostatas;

9.11. jvairaus amziaus asmeny, turiniy fizinés ir psichikos sveikatos sutrikimy, slaugos
ypatumus;

9.12. Zmogaus organizmo anatominius ir fiziologinius ypatumus jvairiais amziaus tarpsniais;

9.13. higienos normy, reglamentuojanciy asmens sveikatos prieziiiros jstaigy veikla,
reikalavimus;

9.14. medicinos priemoniy, reikalingy asmens sveikatos priezitiros paslaugoms teikti pagal
Lietuvos medicinos normoje nustatyta bendrosios praktikos slaugytojo kompetencija veikimo ir
valdymo principus;

9.15. saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos, civilinés saugos ir asmens higienos
reikalavimus.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

10. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

10.1. versdamasis slaugos praktika laikosi teisés aktuose nustatyty reikalavimy;

10.2. turi spauda, kurio numeris suteikiamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2003 m. sausio 6 d. jsakymu Nr. V-1 ,,Dél Numerio sveikatos specialisto spaudui
suteikimo ir panaikinimo taisykliy patvirtinimo* aktualia redakcija;

10.3. taiko Lietuvos Respublikoje tik sveikatos mokslo ir praktikos jrodymais pagristus
saugius tyrimo, diagnostikos ir slaugos metodus, i§skyrus kituose teisés aktuose nustatytas iSimtis;

10.4. naudoja tik teisés akty, reguliuojanciy medicinos priemoniy (prietaisy) naudojima,
reikalavimus atitinkan¢ias medicinos priemones (prietaisus), iSskyrus kituose teisés aktuose
nustatytas iSimtis, uztikrina, kad medicinos priemonés (prietaisai) biity naudojamos teisés akty
nustatyta tvarka ir vadovaujantis medicinos priemonés (prietaiso) gamintojo pateikta informacija bei
Anyks¢iy socialinés globos namy Medicinos priemoniy (prietaisy) valdymo tvarkos aprasu;

10.5. tvarko medicininius ir slaugos dokumentus bei teikia statistikos ir kitus privalomosios
atskaitomybes duomenis Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

10.6. pildo medicining dokumentacijg, tinkamai jg saugo, teisés akty nustatyta tvarka
iformina bylas ir perduoda jas archyvui;

10.7. atlieka jraSus apie Istaigos gyventojo fizing ar psichikos sveikatos bikle ir sveikatos
priezitiros veiksmus Elektroningje sveikatos paslaugy ir bendradarbiavimo infrastruktiiros
informacinéje sistemoje (ESPBI IS);

10.8. bendradarbiauja su kitais asmens, visuomenés sveikatos priezitros ir Kkitais
specialistais;

10.9. dirba komandoje su bendrosios praktikos slaugytoju, slaugytojo padéjéju, gydomojo
masazo specialistu, kineziterapeutu, psichologu, vyriausiuoju socialiniu darbuotoju, socialiniu
darbuotoju, individualios prieziiiros darbuotoju ir uzimtumo specialistu;

10.10. kartu su kitais [staigos specialistais dalyvauja atlickant i§samy asmens poreikiy ir
gyvenimo kokybés vertinimg, sudarant, jgyvendinant ir periodiSkai perziiirint gyventojo individualy
socialinés globos plang (ISGP);



10.11. organizuoja ir kontroliuoja sveikatos priezitros skyriaus darbuotojy darba;

10.12. teikia biitingja medicinos pagalbg teisés akty nustatyta tvarka;

10.13. organizuoja ir koordinuoja teisés akty nustatyty privalomyjy sveikatos programy
vykdyma;

10.14. uztikrina gydytojo paskyrimy vykdyma, organizuoja gydytojo paskirty medikamenty
ir reikalingy slaugos priemoniy uzsakyma, priémima, apskaitg, paskirstyma, gavimo, sunaudojimo ir
nuraSymo dokumenty tvarkyma;

10.15. organizuoja ir kontroliuoja Jstaigos sanitarinés ir higieninés biiklés palaikyma;

10.16. laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos srities teisé€s akty reikalavimuy;

10.17. laikosi Istaigos darbo tvarkos taisykliy;

10.18. uztikrina gyventojy asmens duomeny ir kitos konfidencialios informacijos apsauga
teisés akty nustatyta tvarka, laikosi profesinés etikos principy, gerbia gyventojy teises ir oruma, saugo
Istaigos reputacijg bei teisétus interesus;

10.19. teikia informacijg apie gyventojo sveikatg Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka;

10.20. pastebéjus kito sveikatos prieziliros specialisto padaryta klaida, nedelsdamas
informuoja ta klaidg padariusj asmenj ir jo tiesioginj vadova;

10.21. informuoja gyventojo artimuosius ar kitus teisétus atstovus apie pablogéjusia
gyventojo sveikatg arba jam iSvykus j gydymo jstaiga;

10.22. jvertina gyventojo elgesio ir sveikatos buklés pokyc€ius, apie pastebétus sveikatos
buklés pokycius informuoja gydytojus bei padalinio vadova;

10.23. stebi gyventojo elgesj, jo sveikatos fizine, psiching, socialing bikle — apie pakitimus
informuoja gydantj gydytoja ir gyventojo sveikatos buklés pasikeitimo duomenis jraso } medicinos
dokumentus teisés akty nustatyta tvarka;

10.24. atlieka paskirtas gydymo, slaugos procediiras, paaiskina gyventojams jy poveikj;

10.25. lydi Jstaigos gyventojus vykstant j sveikatos prieZiiiros jstaigas;

10.26. perziuri gyventojams sudarytg valgiarast], prireikus teikia pasitilymus dél jo
koregavimo, atsizvelgiant | gyventojy mitybai keliamus reikalavimus;

10.27. uztikrina gyventojams pagal gydytojo paskyrimus skirtg dietinj} maitinima;

10.28. sudaro savarankiSkai negalin€iy pavalgyti gyventojy maitinimo grafikus ir
koordinuoja jy vykdyma;

10.29. sudaro ir teikia [Istaigos direktoriui tvirtinti darbuotojy privalomo sveikatos
pasitikrinimo grafikus ir juos pateikia j sveikatos prieziliros jstaigas;

10.30. organizuoja medicininiy atlieky i§vezima;

10.31. rengia sveikatos priezitiros skyriaus darbui ir asmens sveikatos priezitiros paslaugy
teikimui reikalingus vidaus teisés aktus;

10.32. teikia padalinio vadovui informacijg, reikalinga Istaigos metiniy plany ir ataskaity
rengimui;

10.33. teikia rekomendacijas dé¢l sveikatos priezitiros skyriaus darbuotojy mokymy ir
kvalifikacijos tobulinimo poreikio;

10.34. tobulina profesing kvalifikacija Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

10.35. laikosi licencijuojamos veiklos — slaugos praktikos — salygy;

10.36. vykdo sveikatos Svietimo veiklg, organizuoja ir veda paskaitas bei kitus informacinius
uzsiémimus apie sveikg gyvenseng, zalingy jproCiy zala, fizinio aktyvumo ir gryno oro nauda bei
kitais sveikatos stiprinimo klausimais;



10.37. teikia sitilymus, aktyviai dalyvauja planuojant naujy paslaugy kiirimg bei gerinant
teikiamas paslaugas gyventojams;

10.38. nepriima kysiy ir elgiasi taip, kad savo veiksmais neprovokuoty gyventojo, jo
artimyjy, giminaiciy ar kity gyventojo atstovy duoti kysj;

10.39. pagal savo kompetencija igyvendina vidaus kontrolés priemones sveikatos priezitiros
srityje;

10.40. identifikuoja sveikatos priezitiros veiklos rizikas, informuoja apie jas tiesioginj
vadovg ir teikia sitlymus dél jy valdymo priemoniy;

10.41. prisideda prie Jstaigos bendruomeniskumo stiprinimo, dalyvaujant neformaliuose
renginiuose, komandiniuose susitikimuose, socialiniy partneriy ar kity jstaigy vizituose, Sventése ir
kituose Istaigos organizuojamuose renginiuose;

10.42. vykdo kitus teisétus tiesioginio vadovo nurodymus;

11. Vyriausiasis slaugytojas pavaduoja savo ir, esant poreikiui, kito Istaigos padalinio
vyriausigjj slaugytoja bei bendrosios praktikos slaugytoja jy komandiruotés, atostogy, laikino
nedarbingumo ar kitais laikino nebuvimo darbe atvejais.

12. Darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos medicinos norma MN
28:2025 ,,Bendrosios praktikos slaugytojas®, kitais sveikatos prieziiirg reglamentuojanciais teises
aktais, Istaigos etikos kodeksu, Istaigos vidaus teisés aktais, darbo tvarkos taisyklémis ir kitais
Istaigos veikla reglamentuojanciais dokumentais.




