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ANYKSCIU SOCIALINES GLOBOS NAMU
INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

Individualios priezitiros darbuotojas yra Anyks¢iy socialinés globos namy (toliau — Jstaiga)
kvalifikuotas darbuotojas.

1. Pareigybés lygis — C.

2. Pareigybés paskirtis — teikti socialines bei pagalbos buityje paslaugas.

3. Individualios priezitiros darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus padalinio vadovui ir atskaitingas
vyriausiajam socialiniam darbuotojui ar socialiniam darbuotojui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti ne Zemesnj kaip vidurinj i$silavinima;

4.2. buti jgijes socialinio darbuotojo padéjejo ar individualios priezitiros darbuotojo
kvalifikacijg pagal socialinio darbuotojo padéj¢jo ar individualios prieziiiros darbuotojo profesinio
mokymo programg ir atitikti bent vieng 1§ $iy kvalifikaciniy reikalavimy:

4.2.1. turi buti socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka iSklauses 40
akademiniy valandy jZanginius mokymus bei ne trumpesnius kaip 160 akademiniy valandy
mokymus;

4.3. turi buti sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka jgijes slaugytojo padéjéjo
profesing kvalifikacija ir socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka iSklausgs 40
akademiniy valandy jzanginius mokymus;

4.4. turéti pirmosios pagalbos teikimo Ziniy;

4.5. 1iSmanyti asmens higienos palaikymo ir uztikrinimo bei slaugos procesus;

4.6. Zinoti higienos normy reikalavimus;

4.7. gebeti dirbti savarankiskai ir komandoje, turéti supratimg apie socialinj darba, asmens
sveikatos prieziiirg, slaugg, gerontologija;

4.8. moketi naudotis pirminémis gaisro gesinimo priemonémis ir Zinoti jy buvimo vieta
Istaigoje;

4.9. laikytis saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos, civilinés saugos, elektrosaugos
ir asmens higienos reikalavimy;

4.10. individualios prieziiiros darbuotojas atlieka gyventojy ugdomajj darba, tod¢l jo elgesys
turi buti moralus, privalu laikytis profesinés etikos ir moralés normy, darbo ir kalbos kultiiros
reikalavimy bendraujant tiek su gyventojais, tiek su gyventojo artimaisiais ir kolegomis;



III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. dirba su suaugusiais asmenimis su negalia, senyvo amziaus asmenimis bei senyvo
amziaus asmenimis su sunkia negalia;

5.2. laikosi Jstaigos ir gyventojy informacijos konfidencialumo reikalavimy savo
kompetencijos ribose;

5.3. bendrauja su padalinio gyventojais ir jy artimaisiais;

5.4. prizitri jam priskirtus gyventojus ir jy kambarius;

5.5. bendradarbiauja su vyriausiuoju socialiniu darbuotoju, socialiniu darbuotoju, uzimtumo
specialistu, vyriausiuoju slaugytoju, bendrosios praktikos slaugytoju, gydomojo masazo specialistu,
kineziterapeutu, psichologu, slaugytojo padéjéju ir savo kompetencijos ribose savarankiskai vykdo
priskirtas funkcijas;

5.6. kartu su kitais Jstaigos specialistais dalyvauja atliekant i§samy asmens poreikiy ir
gyvenimo kokybés vertinimg, sudarant, jgyvendinant ir periodiskai perzitirint gyventojo individualy
socialinés globos plang (ISGP);

5.7. stebi gyventojy bliseng ir apie tai informuoja padalinio specialistus;

5.8. ugdo arba palaiko gyventojy savarankiskumo jgiidzius;

5.9. teikia gyventojams buitines ir higienines paslaugas:

5.9.1. padeda gyventojui nusiprausti, pakeisti patalyng ir atiduoda jg skalbti;

5.9.2. padeda gyventojams pasikeisti virSutinius ir apatinius drabuZzius, atiduoti juos
skalbti, esant reikalui padeda susitti ir suZymi drabuZius;

5.9.3. nusiprausus gyventojui, padeda sutvarkyti vonig ar dusSa, juos dezinfekuoti ir
kruops¢iai iSplauti;

5.9.4. stebi, kad gyventojai nenaudoty ir nelaikyty seno maisto, padeda sudéti maistg |
maisto dézute, ja pazenklinti gyventojo pavarde ir padéti  Saldytuva;

5.9.5. padeda gyventojui pavalgyti arba jeigu jis pats to padaryti negali — pamaitina;

5.9.6. gyventojams pavalgius, surenka indus, juos iSplauna vadovaudamasis indy plovimo
ir indaplovés naudojimo taisyklémis, nuvalo stalus;

5.9.7. padeda gyventojui nueiti | tualeta, esant reikalui, padeda tualete susitvarkyti;

5.9.8. padeda palaikyti gyventojo gyvenamosios aplinkos Svarg ir tvarka;

5.9.9. padeda priziiréti gyventojy spinteliy, spinty Svarg ir tvarka, sutvarkyti lovas,
kambariuose padeda prizitréti géles;

5.9.10. valytojo nedarbo valandomis palaiko gyvenamyjy kambariy, koridoriy, tualety,
gyventojy virtuveleés bei bendry erdviy Svarg;

5.9.11. védina gyvenamuosius kambarius 2—3 kartus per dieng (ryte, po piety ir prie§

miega);

5.9.12. gyvenamuosiuose kambariuose stengiasi sukurti gyventojams aplinka, artimg
namy aplinkai, pasiiilo atsigerti kavos, arbatos, vandens;

5.10. padeda gyventojams pasiruosti Sventéms, susitikimams, iSvykoms pas gydytojus, i
ekskursijas ir kitus renginius;

5.11. padeda gyventojams dalyvauti uzsiémimuose, susitikimuose, koncertuose ar Sv.
Misiose;

5.12. siekia uztikrinti gyventojy materialiniy ir dvasiniy poreikiy tenkinima, padeda jveikti
socialinius ir fizinius sunkumus;



5.13. gyventojus skatina judéti, iSeiti j lauka, sunkiai judancius ar nevaikStancius iSveza |
lauka, esant blogoms oro salygoms — | veranda, poilsio kambarj ar kambaryje pasodina, kad
gyventojas galéty stebéti aplinka;

5.14. nepalieka gyventojy be priezitiros, fiksuojamus gyventojus priziliri pagal patvirtinta
fiksavimo tvarka;

5.15. padeda gyventojams vartoti paskirtus vaistus pagal vyriausiojo slaugytojo ar
bendrosios praktikos slaugytojo nurodymus ir savo kompetencijos ribose;

5.16. gyventojui mirus, vadovaujasi ,,Mirstanc¢iojo slaugos ir laidojimo paslaugy teikimo ir
mirciy atvejy nagriné€jimo tvarka“;

5.17. nepalieka savo darbo vietos pries tai neinformaves tiesioginio vadovo, darbo metu
neatlieka su darbo funkcijomis nesusijusios veiklos;

5.18. teikia sitlymus ir pagal kompetencija prisideda prie paslaugy kokybés gerinimo,
aktyviai dalyvauja planuojant naujy paslaugy kiirima;

5.19. prisideda prie Istaigos bendruomeniSkumo stiprinimo, dalyvaujant neformaliuose
renginiuose, komandiniuose susitikimuose, socialiniy partneriy ar kity jstaigy vizituose, Sventése ir
kituose Istaigos organizuojamuose renginiuose;

5.20. vykdo ir jgyvendina pagal nustatytas atsakomybeés ribas Istaigos direktoriaus jsakymais
patvirtinty ilgalaikés, trumpalaikés ir laikino atokvépio socialinés globos paslaugy bei asmens
sveikatos priezitiros paslaugy kokybés politiky, taisykliy, tvarkos aprasy ir procediiry nuostatas;

5.21. vykdo kitus teisétus tiesioginio vadovo nurodymus;

6. Individualios priezitros darbuotojas pavaduoja kita individualios priezitiros darbuotojg jo
komandiruotés, atostogy, laikino nedarbingumo ar kitais laikino nebuvimo darbe atvejais.

7. Darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, socialines paslaugas, asmens sveikatos
priezitirg ir individualios priezitiros darbuotojo veikla reglamentuojanciais teisés aktais, Istaigos
etikos kodeksu, Istaigos vidaus teisés aktais, darbo tvarkos taisyklémis ir kitais Istaigos veikla
reglamentuojanciais dokumentais.




