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2026-01-05 Isakymu Nr. P1-1

ANYKSCIU SOCIALINES GLOBOS NAMU 2026 METU VEIKLOS PLANAS

Strateginis tikslas:

Teikti AnykS¢iy rajone deklaravusiems gyvenama vieta senyvo amziaus asmenims ir suaugusiems asmenims su negalia, kuriems biitina nuolatiné
specialisty prieZzitira, kokybiskas ilgalaikés (trumpalaikés) socialinés globos ir sveikatos priezitiros (slaugos) paslaugas bei laikino atokveépio paslauga.
UZdaviniai strateginiam tikslui jgyvendinti
1. Gerinti socialinio darbo ir sveikatos prieziiiros (slaugos) paslaugy kokybe.
2. Gerinti socialinés globos jstaigos valdymo kokybe.
3. Modernizuoti socialinés globos namy infrastruktura.
4. Igyvendinti aplinkos saugojimo bei tvarumo socialinés atsakomybés principus.

1 uZdavinys. Gerinti socialinio darbo ir sveikatos prieZitiros (slaugos) paslaugu kokybe.

Ivykdy LéSos/
Priemonés uzdaviniams pasiekti Atsakingi vykdytojai Ve.ikl(3§ r:ezultatas - kiekybiniai/ kokybiniai mo resursai
Kriterijai termina
s

1.1. Isivertinti socialinio darbo ir sveikatos [Direktorius Atliktas socialinés globos jstaigos teikiamy IV ketv.[Papildomy 1ésy
priezitiros (slaugos) teikiamy paslaugy Padalinio vadovas paslaugy kokybés jsivertinimas uz 2026 m. nereikia
kokybe. Vyriausiasis socialinis Apklausta ne maziau kaip 60 proc. paslaugy

darbuotojas gavéjy ir 90 proc. tiesiogiai su gyventojais

Socialinis darbuotojas dirbanc¢iy darbuotojy, 30 proc. artimyjy, 20

Vyriausiasis slaugytojas proc. socialiniy partneriy.

Bendrosios praktikos

slaugytojas
1.2. Sudaryti plang teikiamy paslaugy Direktorius Sudarytas planas 2027 m. teikiamy paslaugy IV ketv. Papildomy €Sy
kokybei gerinti. Padalinio vadovas kokybei gerinti. Paslaugy kokybé¢ pagerinta nereikia




Vyriausiasis socialinis
darbuotojas

Socialinis darbuotojas
Vyriausiasis slaugytojas
Bendrosios praktikos
slaugytojas

pagal 2026 m. plane numatytus rodiklius
(ivykdoma 100 proc.).

1.3. Isivertinti socialinés globos atitiktj Padalinio vadovas Atliktas socialinés globos normy jsivertinimas [V ketv. Papildomy lésy
socialinés globos normom:s. Vyriausiasis socialinis uz 2026 m. Jsivertinimo rodiklis — veikla nereikia
darbuotojas atitinka socialinés globos normas. Supazindinta
globos namy bendruomené: darbuotojy 90 proc.
ir gyventojy 60 proc.
1.4. Ivertinti teikiamy paslaugy kokybe pagal [Padalinio vadovas Parengtas teikiamy paslaugy jvertinimas pagal [V ketv. Papildomy lésy
EQUASS rodiklius. 'Vyriausiasis socialinis EQUASS rodiklius. Ivertina 12 rezultaty nereikia
darbuotojas rodikliy (100 proc.).
Socialinis darbuotojas
1.5. Vykdyti sistemingg gyventojy gyvenimo [Vyriausiasis socialinis Gyventojams, kurie geba iSreiksti savo -1V Papildomy lesy
kokybés vertinimg taikant EQUAL gyvenimol|darbuotojas nuomong, atliktas gyventojy gyvenimo kokybés ketv.  [nereikia
kokybés matavimo jrankj, analizuoti gautus [Socialinis darbuotojas vertinimas taikant klausimyng pagal Equal
rodiklius. modelj, apklausta 60 proc. gyventojy,
iSanalizuoti gauti duomenys.
1.6. Atlikti iSsamy ir visapusiSka asmens Vyriausiasis socialinis Atlikta gyventojo asmens individualiy poreikiy [-IV Papildomy lésy
individualiy poreikiy vertinima, sudaryti darbuotojas vertinimas: ketv.  [nereikia
individualy socialinés globos plang pagal Socialinis darbuotojas Svédasy padalinys —35 gyventojai;
jvertintus asmens individualius poreikio Burbiskio padalinys — 20 gyventojy;
vertinimus. Troskiiny padalinys — 36 ir jiems sudaryti
individualiis socialinés globos planai 100 proc.
gyventojy.
1.7. Uztikrinti transporto paslaugy teikimg [Padalinio vadovas Uztikrintas transporto paslaugy teikimas, 100 [-IV 10 000,00 Eur
gyventojams. [Vairuotojas proc. globos namy gyventojy. ketv.
1.8. Vykdyti gyventojy socialing integracija i [UZimtumo specialistas Vykdoma gyventojy socialiné integracija i -1V
bendruomeng, lankantis bibliotekoje, Socialinis darbuotojas bendruomeng. Ne maziau kaip: ketv. 1000,00 Eur

bazny¢ioje ir kitose jstaigose; dalyvaujant uz
Jstaigos riby vykstanciuose renginiuose,
susitikimuose, ekskursijose.

Svédasy padalinys — 25 proc.
Burbiskio padalinys — 30 proc.
Troskiiny padalinys — 25 proc.
gyventojy dalyvaujant uz jstaigos riby
vykstanciuose veiklose.




1.9. Organizuoti gyventojy savarankiSkumo [Individualios priezitiros Vykdomas gyventojy savarankiskumo ir -1V Papildomy lésy
ir kasdieniy jgiidziy ugdyma ir palaikymg | darbuotojas kasdieniy jgtidziy ugdymas ir palaikymas. Ne  |ketv.  mnereikia
tvarkantis buityje, atlickant asmens higienos [Slaugytojo padéjéjas maziau kaip:
procediiras, suteikiant pagalbg rengiantis ir Svédasy padalinys — 60 proc.
pasirenkant tinkamus drabuzius. Burbiskio padalinys — 80 proc.
Troskiiny padalinys — 60 proc.
gyventojy.
1.10. Organizuoti gyventojy informaciniy  [Vyriausiasis socialinis Patenkinti gyventojy poreikiai knygy ir -1V Papildomy lésy
poreikiy tenkinima — knygy, periodinés darbuotojas elektroniniy knygy skaitymo, kompiuterinio ketv.  nereikia
spaudos skaityma, darbo su kompiuteriu Socialinis darbuotojas raStingumo jgidziy lavinimo — ne maziau kaip:
igidziy lavinima. Uzimtumo specialistas Svédasy padalinys — 50 proc. gyventojy;
Burbiskio padalinys — 70 proc. gyventojy;
Troskiiny padalinys — 50 proc. gyventojy.
1.11. Ugdyti gyventojy elgesio kultiira, Socialinis darbuotojas Ugdoma gyventojy elgesio kultiira, lavinamas  [[-IV Papildomy lesy
estetinj skonj. Uzimtumo specialistas estetinis skonis organizuojant renginius: ketv.  |nereikia
Individualios prieziiiros Svédasy padalinys — 2 renginiai per metus;
darbuotojas Burbiskio padalinys — 2 renginiai per metus;
Slaugytojo padéjéjas Troskiiny padalinys — 2 renginiai per metus.
1.12. Organizuoti susitikimus su socialinés |Direktorius Suorganizuota ne maziau kaip 2 mainy vizitai, [[-IV Papildomy lesy
globos bei kitomis socialines paslaugas Padalinio vadovas pasidalinta gergja patirtimi. [staigoje pritaikyta |ketv.  nereikia
teikian¢iomis organizacijomis. ne maziau kaip 1 kitoje organizacijoje taikoma
pavyzdine veikla.
1.13. Plétoti bendradarbiavimg su jvairiomis |[Direktorius Suorganizuota susitikimai su jvairiomis -1V Papildomy lésy
]staigomis bei partneriais, organizuojant Padalinio vadovas bendruomenémis: ketv.  [nereikia
susitikimus, paskaitas, iSvykas, koncertus ir |Vyriausiasis socialinis Svédasy padalinio — 6 susitikimai;
kitas veiklas. darbuotojas Burbiskio padalinio — 6 susitikimai,
Socialinis darbuotojas Troskiiny padalinio — 6 susitikimai.
UZimtumo specialistas
1.14. Teikti aktualig informacija visuomenei, [Direktorius Pateikta aktuali informacija visuomenei. Ne -1V
pasinaudojant informacinémis sklaidos Padalinio vadovas maziau kaip 2 straipsniai per metus apie jstaigos ketv. (1 000,00 Eur

priemonémis.
Parengti ir iSleisti laikraStuka ,,Gyvenimas
kitaip*.

Vyriausiasis socialinis
darbuotojas

Socialinis darbuotojas
Uzimtumo specialistas

veikla Anyksciy rajono savivaldybés svetaingje,
ne maziau kaip 3 straipsniai per metus Anyksciy
socialinés globos namy internetinéje svetainéje
ir ne maziau kaip 3 informaciniai praneSimai
per ménes;j jstaigos Facebook socialiniame
tinkle.




Parengta ir iSleista 3 numeriai laikraStuko
,,Gyvenimas kitaip®.

1.15. Suorganizuoti gyventojams Uzimtumo specialistas Suorganizuotos Sventés: -1V

valstybiniy, kalendoriniy, religiniy ir jstaigos [Socialinis darbuotojas Svédasy padalinyje — 3 valstybinés, 5 ketv.

Svenciy minéjimus. kalendorinés, 4 religinés ir 1 jstaigos; Papildomy lésy
Burbiskio padalinyje — 3 valstybings, 5 nereikia
kalendorinés, 4 religinés ir 1 istaigos;

Troskiiny padalinyje — 3 valstybinés, 5
kalendorinés, 4 religinés, 1 istaigos.
1.16. Vykdyti uZimtumo veiklas: UZimtumo specialistas UZsiémimai vyksta kiekviena darbo diena, -1V 3 000,00 Eur
- ranky darbo kiirybos darbai, Socialinis darbuotojas itraukiant ne maziau kaip: ketv.
- ugdomosios, lavinamosios uzduotys, [Individualios prieZiliros Sveédasy padalinys — 40 proc. gyventojy;
- maisto gaminimo uzsiémimai, darbuotojas Burbiskio padalinys — 70 proc. gyventojy;
- rytiniai judrieji Zaidimai, pasivaiks€iojimai [Slaugytojo padéjéjas Tro8kiiny padalinys — 40 proc. gyventojy.
lauke ir basy kojy taku,
- aplinkos tvarkymo darbai,
- uzsiémimai su gyventojais turinciais sunkigj
negalia,
- meninés raiSkos ugdymo uzsiémimai,
- edukacinés veiklos,
- terapings veiklos gyventojams (smélio
terapija, Sviesos terapija, multisensorinés
aplinkos terapija, akvariumo terapija ir kt.).
1.17. Sveikatos priezitros ir masazo bei Vyriausiasis slaugytojas, Suorganizuotos Seimos gydytojo, kity gydytojy- [[-IV
kineziterapijos paslaugy teikimas Bendrosios praktikos specialisty konsultacijos pagal poreikj, ketv.
slaugytojas greitosios medicininés pagalbos iSkvietimai
Masazuotojas, pagal poreik].
Kineziterapeutas Atliktos masazo procediiros:
Svédasy padalinyje — 50 proc. gyventojy; 2 000,00 Eur

Burbiskio padalinyje — 40 proc. gyventojy;
Troskiiny padalinyje — 50 proc. gyventojy;
Troskiiny padalinyje suteikta kineziterapijos
paslaugy — 60 proc. gyventojy.

Isigyjamos paslaugoms teikti reikalingos
priemonés pagal akreditacijg ir poreik].




1.18. Apriipinti gyventojus ortopedinémis [Vyriausiasis slaugytojas Apripinta: Svédasy padalinyje gyventojai -1V
priemonémis, protezais, techninés pagalbos [Bendrosios praktikos apriipinami protezais, pagalbinémis ketv. 1000,00 Eur
priemonémis pagal poreik] ir teisés akty slaugytojas priemonémis pagal poreiki;
nustatyta tvarka. Burbiskio padalinyje gyventojai apriipinami
ortopedine avalyne, danty protezais pagal
poreikj;
Troskiiny padalinyje gyventojai apripinami
protezais, pagalbinémis priemonémis pagal
poreikij.
1.19. UZtikrinti gyventojy apripinima Vyriausiasis slaugytojas Apripinta 100 proc. gyventojy. -1V 31 000,00 Eur
slaugos priemonémis ir medikamentais. Bendrosios praktikos ketv.
slaugytojas
1.20. Uztikrinti kokybiSka maitinimo Vyriausiasis slaugytojas UZztikrinta gyventojams kokybiska, -1V 311 000,00 Eur
paslaugy gyventojams teikima. Bendrosios praktikos subalansuota ir dietiné mityba. Maitinimo ketv.
slaugytojas kokybé remiantis apklausy rezultatais ne maziau
kaip 80 proc. vertinama labai gerai ir gerai.
1.21. Vykdyti gyventojams Sviet¢jiska veiklg|Vyriausiasis slaugytojas Suorganizuota paskaitos gyventojams: -1V Papildomy lésy
sveikatos stiprinimo, ligy prevencijos, Bendrosios praktikos Svédasy padalinyje — 13; ketv.  |nereikia
sveikos mitybos, gyventojy socialinio slaugytojas Burbiskio padalinyje — 13;
gyvenimo, estetinio ugdymo, Masazuotojas Troskiiny padalinyje — 13.
bendruomeniSkumo ir kt. klausimais. Socialinis darbuotojas
1.22. Informuoti gyventojus ir jy artimuosiusPadalinio vadovas Suteikta informacija gyventojams ir jy -1V Papildomy lésy
apie teikiamas paslaugas. Vyriausiasis slaugytojas artimiesiems. Gyventojy artimiesiems ketv.  [nereikia
Bendrosios praktikos informacija pateikiama jstaigos internetingje
slaugytojas svetainéje, socialiniame tinkle Facebook,
Vyriausiasis socialinis informaciniuose televizoriuose kiekviename 1§
darbuotojas padaliniy. Ne maZiau kaip 100 proc. gyventojy
Socialinis darbuotojas ir 60 proc. jy artimyjy yra susipazing su
teikiamomis paslaugomis ir globos namy veikla.
1.23. Skleisti informacijg apie savanorystés |[Direktorius Vykdoma savanorysté jstaigoje. Savanoriy sk. : [[-IV Papildomy lésy
galimybes globos namuose. Padalinio vadovas Svedasy padalinyje — 2; ketv.  nereikia

Vyriausiasis socialinis
darbuotojas

Socialinis darbuotojas

Burbiskio padalinyje — 2;
Troskiiny padalinyje — 2.

2 uzdavinys. Gerinti socialinés globos jstaig

os valdymo kokybe.




2.1. Istaigos veiklos metinés ataskaitos Direktorius Pateikta ir pavieSinta jstaigos metin¢ veiklos [[ ketv. [Papildomy léSy
pateikimas. Padalinio vadovas ataskaita, supazindinta ne maziau kaip 80 nereikia
proc. globos namy bendruomenegs.
Svédasy padalinyje — darbuotojai 100 proc.,
gyventojai 60 proc.
Burbiskio padalinyje — darbuotojai 100 proc.,
80 proc. gyventojy;
Troskiiny padalinyje — darbuotojai 100 proc.,
60 proc. gyventojy.
2.2. Sudaryti darbuotojy teoriniy-praktiniy [Direktorius Sudarytas ir patvirtintas metinis darbuotojy  [[-IV 6 000,00 Eur
kompetencijy tobulinimo plang, pagal Padalinio vadovas teoriniy-praktiniy kompetencijy tobulinimo  |ketv.
darbuotojy pateikta poreiki. planas. Socialinio darbo skyriaus
darbuotojai: ne maziau kaip 16 val. per
metus, sveikatos prieziliros skyriaus ne
maziau 12 val. per metus, tkio skyriaus
darbuotojai ne maziau kaip 8 val. per metus.
2.3. Organizuoti darbuotojy susirinkimus,  [Direktorius Suorganizuota ne maziau kaip 4 susirinkimai [[-IV Papildomy 1ésy|
personalo pasitarimus aktualiais veiklos Padalinio vadovas / pasitarimai, esant poreikiui, daugiau. ketv.  nereikia
klausimais.
2.4. Reguliariai organizuoti ASGN Tarybos [ASGN Taryba Ivyke ne maziau kaip 2 ASGN Tarybos -1V Papildomy 13y
posédzius, vieSinti Tarybos veiklg. Burbiskio padalinio vadovas posédziai. ketv.  mereikia
VieSinama informacija.
2.5. Skatinti informaciniy ir komunikaciniy [Direktorius Globos namy dokumentai derinami, -1V Papildomy 13y
technologijy naudojima darbo procesuose. [Padalinio vadovas tvirtinami, pasiraSomi elektroniniu bidu. ketv.  mereikia
IAdministratorius Socialinio darbo ir sveikatos prieziiiros
Vyriausiasis socialinis skyriy dokumentai pildomi kompiuteriu 70
darbuotojas proc.
Vyriausiasis slaugytojas
2.6. Perzituréti ir esant poreikiui atnaujinti  |[Direktorius Perzitiréta ir esant poreikiui atnaujintos -1V Papildomy 1¢ésy|
Globos namuose patvirtintas taisykles, Padalinio vadovas Globos namuose patvirtintos taisyklés, ketv.  nereikia

tvarkas, procediiras, pareigybés aprasymus ir|

kt. dokumentus.

tvarkos, procediiros, pareigybés apraSymai ir
kt. dokumentai.

3 uzdavinys. Modernizuoti socialinés globos namy infrastruktiira.




bei tvarumo jgyvendinimo jstaigoje
klausimais.

Vyriausiasis socialinis
darbuotojas

Socialinis darbuotojas
UZimtumo specialistas
Vyriausiasis slaugytojas

Bendrosios praktikos slaugytojas

Svédasy padalinyje — 4;
Burbiskio padalinyje — 4;
Troskiiny padalinyje — 4.

3.1. Irengti lauko sandélj, pritaikant Padalinio vadovas Irengtas lauko sandélis, pritaikytos patalpos |[II-IV (3 000,00 Eur

patalpas neSvariy drabuziy laikymui ir Buities sektoriaus vadovas nesvariy skalbiniy laikymui ir jsigyti stelazai. ketv.

stelazy jsigijimui Svédasy padalinyje.

3.2. Trosktiny padalinio fasado remontas.  |Padalinio vadovas Suremontuotas padalinio fasadas. II-IV |54 000,00 Eur
Buities sektoriaus vadovas ketv.

3.3. Isigyti baldus lauko pavésinei Padalinio vadovas Isigyti baldai lauko pavésinei Troskiiny II-IV 2 000,00 Eur

Troskiiny padalinyje. Buities sektoriaus vadovas padalinyje. ketv.

3.4. Lauko tvoros jrengimas, Burbiskio Padalinio vadovas Pakeista padalinio teritorijos lauko tvora. 1I-IV  |{18000,00 Eur

padalinio aptvérimui. Buities sektoriaus vadovas ketv.

3.5. Sumontuoti lubinj/sieninj keltuva Padalinio vadovas Irengtas lubinis/sieninis keltuvas. -1V 8500,00 Eur

Troskiiny padalinyje. Buities sektoriaus vadovas ketv.

4 uzdavinys. Socialinés atsakomybés, aplinkos saugojimo bei tvarumo igyvendinimas.

4.1. Skatinti efektyvy iStekliy naudojima Visi jstaigos darbuotojai Efektyvus iStekliy naudojimas. RiiSiuojamos [[-IV Papildomy 1ésy

(vanduo, elektra, kuras, popierius ir kt.). Siukslés, mazinamas atlieky kiekis. Per metus ketv.  nereikia

Skatinti Siuksliy ruSiavima ir atlieky sumazgjes atlieky kiekis 2 proc.

mazinimg (antrinis atlieky panaudojimas,

atsakingas maisto produkty vartojimas ir kt.)

ir PET taros pridavima.

4.2. Darbuotojy ir gyventojy Svietimas Direktorius Suorganizuoti SvietéjisSki renginiai, paskaitos, [[-IV Papildomy lesy

socialings atsakomybes, aplinkos saugojimo [Padalinio vadovas uzsiémimai, vieSinimas, iniciatyvos ir pan.: |ketv.  mnereikia

Anyksciy socialinés globos namy 2026 mety veiklos plang sudaré:
Anyksciy socialinés globos namy direktoré Jolita Geciené
Svédasy padalinio vadové Danguolé Rimaviciené

vt —

Troskiiny padalinio vadové Miglé Vaiciuliené
Vyriausioji buhalteré Ligita Bimbiené



