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                                                              direktorė Jolita Gečienė 

                                                                                         2025 m. birželio 16 d. Įsakymu Nr. P1-51                                                                               

 

ANYKŠČIŲ SOCIALINĖS GLOBOS NAMŲ  

UŽIMTUMO SPECIALISTO 

 PAREIGYBĖS APRAŠYMAS 

 

I SKYRIUS 

  PAREIGYBĖ 

 

1. Užimtumo specialistas yra įstaigos specialistas. 

2. Pareigybės lygis – B. 

3. Pareigybės paskirtis – organizuoti ir teikti padalinio gyventojams užimtumo paslaugas. 

4. Užimtumo specialistas yra tiesiogiai pavaldus padalinio vadovui ir atskaitingas vyriausiajam 

socialiniam darbuotojui/socialiniam darbuotojui. 

II SKYRIUS 

 SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI 

 

5. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus:   

5.1. turėti ne žemesnį kaip vidurinį išsilavinimą ir socialinės apsaugos ir darbo ministro 

nustatyta tvarka būti išklausęs 40 akademinių valandų įžanginius mokymus, arba: 

5.1.1.turėti ne žemesnį kaip pagrindinį išsilavinimą ir kvalifikaciją, įgytą baigus 

profesinio mokymo programą ir (arba) nustatyta tvarka gavus įgytų kompetencijų įvertinimą, ir 

socialinės apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka išklausęs 40 akademinių valandų įžanginius 

mokymus, arba: 

5.1.2. turėti aukštojo mokslo kvalifikaciją, įgytą baigus socialinės pedagogikos studijas, 

arba jai lygiavertę kvalifikaciją, arba: 

5.1.3. turėti socialinio darbuotojo išsilavinimą.  

5.2. turėti užimtumo organizavimo žinių bei praktinę užimtumo organizavimo patirtį; 

5.3. žinoti darbo organizavimo principus bei tvarką; 

5.4. gebėti atsižvelgti į įstaigos gyventojo individualumą, vadovautis jo poreikiais ir parinkti 

tokias užimtumo veiklas, kurios geriausiai tiktų spręsti konkrečias gyventojo socialines problemas 

ir geriausiai atitiktų jo interesus;                                            

5.5. gebėti bendrauti su žmonėmis, operatyviai priimti sprendimus, pagrįsti savo nuomonę, 

žinoti asmenybės vystymosi ypatumus, negalios poveikį žmogui;  

5.7. žinoti: etikos ir estetikos, bendravimo pagrindus;   

5.8.  saugos darbe, priešgaisrinės saugos, elektros saugos, apsaugos sistemos reikalavimus;                                                   

5.9. sklandžiai dėstyti mintis raštu ir žodžiu, mokėti dirbti kompiuteriu ir naudotis 

informacinėmis technologijomis. 

 

III SKYRIUS 

 ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 

 

6. Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo šias funkcijas:        
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6.1. teikia padalinio gyventojams užimtumo paslaugas; 

6.2.  pildo dokumentaciją apie gyventojams vykdomas užimtumo veiklas;                                           

6.3. prižiūri gyventojus, kad jie saugiai naudotųsi darbo įrankiais, priemonėmis, užtikrina jų 

saugumą; 

6.4. renka informaciją apie gyventojų poreikius įvairioms veikloms; 

6.5. bendradarbiauja su padalinio specialistais, analizuoja teiktinas užimtumo paslaugas; 

6.6. sudaro gyventojų užimtumo veiklos metinius ir mėnesinius planus; 

6.7. pateikia duomenis padalinio vadovui, rengiant metinius veiklos planus ir ataskaitas; 

6.8. skatina gyventojų savarankiškumą ir motyvaciją įsijungti į užimtumo ir darbinę veiklą; 

6.9. skatina gyventojų  integraciją į visuomenę, lydi gyventojus už įstaigos ribų į įvairius 

renginius, ekskursijas, koncertus ir pan.;    

6.10. konsultuoja ir informuoja padalinio gyventojus savo kompetencijos ribose;  

6.11. analizuoja užimtumo veiklos veiksmingumą;  

6.12. inicijuoja ir periodiškai peržiūri užimtumo veiklos gyventojui poreikį, koreguoja 

užimtumo veiklos su gyventojais veiksmų planus; 

6.13. organizuoja  valstybines, kalendorines, profesines ir kitas padalinyje rengiamas 

šventes; 

6.14. organizuoja gyventojų individualių darbų parodas; 

6.15. skatina padalinio gyventojus burtis į savipagalbos grupes, aktyvina jų veiklą; 

6.16. rūpinasi stendų apipavidalinimu, informacijos atnaujinimu, įstaigos vidaus ir išorinės 

aplinkos  gražinimu (rūpinasi gėlynais bei kitais augalais, daržo priežiūra, aplinkos puoselėjimu ir 

kt.); 

6.17. rūpinasi mirusiųjų gyventojų kapaviečių tvarkymu; 

6.18. dalyvauja sudarant, vertinant ir peržiūrint gyventojų individualius socialinės globos 

planus bei poreikių nustatymą asmeniui;  

6.19. bendradarbiauja su padalinio specialistais, sprendžiant įvairias gyventojų socialines,  

buitines bei konfliktines situacijas;  

6.20. laikosi konfidencialumo, informaciją apie gyventojus teikia tik įstatymų numatytais 

atvejais; 

6.21. vykdo kitus su užimtumo specialisto pareigybės funkcijomis susijusius tiesioginio 

vadovo nurodymus bei pavedimus; 

6.22. saugo išduotas naudojimui materialines vertybes bei darbo priemones; 

         6.23. teikia siūlymus, aktyviai dalyvauja planuojant naujų paslaugų kūrimą, gerinant teikiamų 

paslaugų kokybę gyventojams;  

6.24. prisideda prie įstaigos bendruomeniškumo stiprinimo, dalyvaujant neformaliuose 

renginiuose, komandiniuose susitikimuose, socialinių partnerių ar kitų įstaigų vizituose, šventėse ir 

pan.                                                                                                

         6.25. darbe vadovaujasi darbo tvarkos taisyklėmis  ir etikos kodeksu.  

___________________________ 

 

 

 

 


