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ANYKSCIU SOCIALINES GLOBOS NAMU
SOCIALINIO DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Socialinis darbuotojas yra jstaigos specialistas.

2. Pareigybes lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — organizuoti ir teikti socialines paslaugas padalinio gyventojams.

4. Socialinis darbuotojas tiesiogiai pavaldus padalinio vadovui ir atskaitingas vyriausiajam
socialiniam darbuotojui (Burbiskio padalinyje — padalinio vadovui).

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:
5.1. turéti aukstajj socialinio darbo iSsilavinima;
5.2. turéti kompetencijas, nurodytas Socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés
kompetencijos tobulinimo tvarkos apraSe;
5.3. moketi dirbti kompiuteriu ir naudotis informacinémis priemonémis;
5.4. laikytis saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos reikalavimy.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
6.1. dirba su suaugusiais asmenimis su negalia, senyvo amZziaus asmenimis bei senyvo
amziaus asmenimis su sunkia negalia;
6.2. kuria gyventojams aplinka, artimg namy aplinkai;
6.3. padeda naujai atvykusiam gyventojui:
6.3.1. adaptuotis naujoje aplinkoje, susipazinti su darbuotojais, kambario kaimynais,
kitais gyventojais, jstaigoje esanciomis patalpomis, uzimtumo veikla ir pan.;
6.3.2. atkuria ar sukuria socialiniy rySiy tinkla: rySius su artimaisiais, giminémis,
draugais; rySius su jstaigos gyventojais, rySius su vietos bendruomene ir pan.;
6.4. palaiko rysj su gyventojy artimaisiais, dalj laiko skiria bendravimui su gyventojais;
6.5. sprendzia gyventojy socialines problemas, analizuoja situacijas, ] kurias patenka
gyventojai ir sitilo jy sprendimo budus;
6.6. tarpininkauja tarp gyventojy ir jy socialinés aplinkos, atstovauja bei gina gyventojy
teises ir interesus jvairiose institucijose;



6.7. nustato gyventojy poreikius, interesus, sugeb¢jimus, galimybes, jvertina jy

savarankiskumo lygj;

6.8. lavina gyventojy sugeb¢jimus, nukreipia juos tinkama linkme;

6.9. ugdo gyventojy savarankiskuma ir motyvacija savarankiskai tvarkytis;

6.10. ugdo gyventojy socialinius ir buitinius jgiidzius, skatina gyventojus jsijungti j darbing
veikla;

6.11. dalyvauja kartu su jstaigos specialistais rengiant gyventojo individualius socialinés
globos planus, vertinant poreikius, kartu jtraukiant patj gyventoja;

6.12. konsultuoja ir informuoja padalinio gyventojus jiems ripimais klausimais savo
kompetencijos ribose;

6.13. prizitri, kad gyventojai laikytysi jstaigos vidaus tvarkos taisykliy, sprendzia
konfliktines situacijas;

6.14. esant poreikiui padalinio gyventojus lydi perkeliant j kitg jstaiga;

6.15. lydi gyventojus vykstant | ekskursijas, koncertus ar kitus renginius uz jstaigos riby;

6.16. integruoja gyventojus i kultiiring, uzimtumo ar kitokig veikla;

6.17. kartu su uzimtumo specialistu padeda gyventojams pasiruosti §ventéms, organizuoja ir
vykdo gyventojy uzimtuma, organizuoja gyventojy poilsj, laisvalaikj bei pramogas;

6.18. kartu su uzimtumo specialistu riipinasi stendy apipavidalinimu, informacijos
atnaujinimu, padalinio vidaus patalpy ir teritorijos jaukumo kiirimu, grazinimu,

6.19. domisi besigydanciy stacionariose gydymo jstaigose gyventojy socialiniais poreikiais,
problemomis;

6.20. laikosi konfidencialumo jstaigos ir gyventojy atzvilgiu, gina ir gerbia savo jstaigos
interesus;

6.21. koordinuoja individualios prieziiiros darbuotojy darba;

6.22. kelia kvalifikacijos bei profesionalumo lygj, atestuojasi teisés akty nustatyta tvarka;

6.23. teikia sidilymus, aktyviai dalyvauja planuojant naujy paslaugy kirima, gerinant
teikiamy paslaugy kokybe gyventojams;

6.24. laikosi socialiniy darbuotojy etikos, darbo tvarkos ir kity nustatyty taisykliy ir tvarky
reikalavimy, nepaZeidinéja darbo reZimo, nepatiki savo darbo kitiems asmenims, nepalieka savo
darbo vietos pries tai neinformaves tiesioginio vadovo;

6.25. prisideda prie jstaigos bendruomeniskumo stiprinimo, dalyvaujant neformaliuose
renginiuose, komandiniuose susitikimuose, socialiniy partneriy ar kity jstaigy vizituose, Sventése ir
pan.

6.26. vykdo kitus teisétus tiesioginio vadovo nurodymus;

6.27. socialinis darbuotojas pavaduoja vyriausigjj socialinj darbuotojg bei uzimtumo
specialista esant jam komandiruotéje, atostogose arba kai jo néra darbe dél kity priezas¢iy.




