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ANYKŠČIŲ SOCIALINĖS GLOBOS NAMŲ  

SOCIALINIO DARBUOTOJO 

PAREIGYBĖS APRAŠYMAS 

 

I SKYRIUS 

 PAREIGYBĖ 

 

1.  Socialinis darbuotojas yra įstaigos specialistas.  

2.  Pareigybės lygis – A2. 

3. Pareigybės paskirtis – organizuoti ir teikti socialines paslaugas padalinio gyventojams. 

4. Socialinis darbuotojas tiesiogiai pavaldus padalinio vadovui ir atskaitingas vyriausiajam 

socialiniam darbuotojui (Burbiškio padalinyje – padalinio vadovui). 

 

II SKYRIUS 

 SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI 

 

5. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus: 

5.1.  turėti aukštąjį socialinio darbo išsilavinimą; 

5.2.  turėti kompetencijas, nurodytas Socialinių paslaugų srities darbuotojų profesinės 

kompetencijos tobulinimo tvarkos apraše; 

5.3.  mokėti dirbti kompiuteriu ir naudotis informacinėmis priemonėmis; 

5.4.  laikytis saugos ir sveikatos darbe, priešgaisrinės saugos, elektrosaugos reikalavimų. 

 

III SKYRIUS 

  ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 

 

6. Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo šias funkcijas: 

6.1. dirba su suaugusiais asmenimis su negalia, senyvo amžiaus asmenimis bei senyvo 

amžiaus asmenimis su sunkia negalia; 

6.2. kuria gyventojams aplinką, artimą namų aplinkai; 

6.3.  padeda naujai atvykusiam gyventojui:  

6.3.1. adaptuotis naujoje aplinkoje, susipažinti su darbuotojais, kambario kaimynais, 

kitais    gyventojais, įstaigoje esančiomis patalpomis, užimtumo veikla ir pan.; 

6.3.2. atkuria ar sukuria socialinių ryšių tinklą: ryšius su artimaisiais, giminėmis, 

draugais; ryšius su įstaigos gyventojais, ryšius su vietos bendruomene ir pan.; 

6.4. palaiko ryšį su gyventojų artimaisiais, dalį laiko skiria bendravimui su gyventojais; 

6.5. sprendžia gyventojų socialines problemas, analizuoja situacijas, į kurias patenka 

gyventojai ir siūlo jų sprendimo būdus; 

6.6. tarpininkauja tarp gyventojų ir jų socialinės aplinkos, atstovauja bei gina gyventojų 

teises ir interesus įvairiose institucijose; 
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6.7. nustato gyventojų poreikius, interesus, sugebėjimus, galimybes, įvertina jų 

savarankiškumo lygį; 

6.8. lavina gyventojų sugebėjimus, nukreipia juos tinkama linkme; 

6.9. ugdo gyventojų savarankiškumą ir motyvaciją savarankiškai tvarkytis; 

6.10. ugdo gyventojų socialinius ir buitinius įgūdžius, skatina gyventojus įsijungti į darbinę  

veiklą; 

6.11. dalyvauja kartu su įstaigos specialistais rengiant gyventojo individualius socialinės 

globos planus, vertinant poreikius, kartu įtraukiant patį gyventoją;  

6.12. konsultuoja ir informuoja padalinio gyventojus jiems rūpimais klausimais savo 

kompetencijos ribose; 

6.13. prižiūri, kad gyventojai laikytųsi įstaigos vidaus tvarkos taisyklių, sprendžia 

konfliktines situacijas;  

6.14. esant poreikiui padalinio gyventojus lydi perkeliant į kitą įstaigą; 

6.15. lydi gyventojus vykstant į ekskursijas, koncertus ar kitus renginius už įstaigos ribų;  

6.16. integruoja gyventojus į kultūrinę, užimtumo ar kitokią veiklą; 

6.17. kartu su užimtumo specialistu padeda gyventojams pasiruošti šventėms, organizuoja ir 

vykdo gyventojų užimtumą, organizuoja gyventojų poilsį, laisvalaikį bei pramogas; 

6.18. kartu su užimtumo specialistu rūpinasi stendų apipavidalinimu, informacijos 

atnaujinimu, padalinio  vidaus patalpų ir teritorijos jaukumo kūrimu, grąžinimu; 

6.19. domisi besigydančių stacionariose gydymo įstaigose gyventojų socialiniais poreikiais, 

problemomis; 

6.20. laikosi konfidencialumo įstaigos ir gyventojų atžvilgiu, gina ir gerbia savo įstaigos 

interesus; 

6.21. koordinuoja individualios priežiūros darbuotojų darbą; 

6.22. kelia kvalifikacijos bei profesionalumo lygį, atestuojasi teisės aktų nustatyta tvarka; 

6.23. teikia siūlymus, aktyviai dalyvauja planuojant naujų paslaugų kūrimą, gerinant 

teikiamų paslaugų kokybę gyventojams; 

6.24. laikosi socialinių darbuotojų etikos, darbo tvarkos ir kitų nustatytų taisyklių ir tvarkų 

reikalavimų, nepažeidinėja darbo režimo, nepatiki savo darbo kitiems asmenims, nepalieka savo 

darbo vietos prieš tai neinformavęs tiesioginio vadovo; 

6.25. prisideda prie įstaigos bendruomeniškumo stiprinimo, dalyvaujant neformaliuose 

renginiuose, komandiniuose susitikimuose, socialinių partnerių ar kitų įstaigų vizituose, šventėse ir 

pan. 

6.26. vykdo kitus teisėtus tiesioginio vadovo nurodymus; 

6.27. socialinis darbuotojas pavaduoja vyriausiąjį socialinį darbuotoją bei užimtumo 

specialistą esant jam komandiruotėje, atostogose arba kai jo nėra darbe dėl kitų priežasčių. 

 

___________________________ 

 


