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ANYKSCIU SOCIALINES GLOBOS NAMU
PADALINIO VADOVO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Padalinio vadovas yra Anyks$c¢iy socialinés globos namy (toliau — jstaiga) struktiirinio
padalinio vadovas.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — organizuoti padalinio darba.

4. Padalinio vadovas yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas jstaigos direktoriui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne zemesnj kaip aukstaji universitetinj i$silavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija arba aukstaji koleginj iSsilavinimg su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija;

5.2. biiti susipazings su Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais ir kitais
teisés aktais, reglamentuojanciais socialinés globos organizavimg ir teikima, darbo santykiy
reguliavima, dokumenty rengimo, dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisyklémis;

5.3. turéti projekty vadybos Ziniy ir jgudZiy;

5.4. mokeéti dirbti kompiuteriu ir iSmanyti rastvedybos taisykles;

5.5. iSmanyti saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos ir asmens higienos

reikalavimus.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
6.1. organizuoja padalinio darba, kad buty igyvendinami jstaigos tikslai, uzdaviniai ir
atlieckamos nustatytos funkcijos;

6.2. pasirenka tinkamus darbo metodus ir atsako uz vykdomo darbo kokybe;

6.3. sprendziant problemas ir priimant sprendimus neperZengia savo profesinés
kompetencijos riby;

6.4. teikia jstaigos direktoriui sitilymus dél kuruojamo padalinio ir (ar) pavaldZiy
darbuotojy darbo organizavimo tobulinimo, socialiniy paslaugy organizavimo ir teikimo, kity su
padalinio veikla susijusiy klausimy;



6.5. rengia ir su jstaigos direktoriumi derina kuruojamo padalinio veiklos planus,
organizuoja ir koordinuoja kuruojamo padalinio veiklos tiksly jgyvendinimg ir funkcijy atlikima,
pavaldziy darbuotojy ir savanoriy veikla, kontroliuoja darbo kokybe;

6.6. rengia ir teikia jstaigos direktoriui paslaugy teikimo bei veiklos vykdymo ataskaitas;

6.7. analizuoja pavaldziy darbuotojy mokymosi ir kvalifikacijos kélimo poreikj, sudaro ir
su jstaigos direktoriumi suderina kompetencijy tobulinimo ir atestacijos grafikus;

6.8. organizuoja padalinio veiklos srities teisés akty ir kity dokumenty projekty rengimg ir
juos rengia, taip pat rengia jstaigos veiklos dokumentus;

6.9. bendradarbiauja su jstaigos darbuotojais, sprendziant gyventojy problemas;

6.10. vadovaujasi darbo tvarkos taisyklémis ir etikos kodeksu;

6.11. analizuoja savo profesing veikla;

6.12. konsultuoja darbuotojus ir gyventojus jiems ripimais klausimais savo kompetencijos

ribose;

6.13. uzmezga dalykinius kontaktus su kitomis jstaigomis, palaiko su jomis dalykinius
rySius, bendradarbiauja;

6.14. sudaro darbuotojy darbo grafikus, suderina su jstaigos darbuotojy atstovu saugai ir
sveikatai, sudaro atostogy grafikus pildo darbuotojy darbo laiko apskaitos ziniarascius, teikia jstaigos
direktoriui tvirtinti ir nustatytu laiku pateikia buhalteriui;

6.15. teikia siiilymus, aktyviai dalyvauja planuojant naujy paslaugy kiirima, gerinant
teikiamy paslaugy kokybe gyventojams;

6.16. suderings su jstaigos direktoriumi organizuoja padalinio darbuotojy susirinkimus,
pasitarimus;

6.17. vykdo kitus teisétus jstaigos direktoriaus nurodymus;

6.18. pavaduoja jstaigos direktoriy, vyriausigjj socialinj darbuotoja ir buities sektoriaus
vadova, esant jam komandiruotéje, atostogose, ligos atveju arba kai jo néra darbe dél kity priezasciy;

6.19. prisideda prie jstaigos bendruomeniSskumo stiprinimo, dalyvaujant neformaliuose
renginiuose, komandiniuose susitikimuose, socialiniy partneriy ar kity jstaigy vizituose, Sventése ir
pan.




