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                                                                                            PATVIRTINTA 

                                                                                            Anykščių socialinės globos namų 

                                                                                            direktoriaus 

                                                                                        2025 m. birželio 16 d. Įsakymu Nr. P1-51   

                 
 

ANYKŠČIŲ SOCIALINĖS GLOBOS NAMŲ 

KINEZITERAPEUTO PAREIGYBĖS APRAŠYMAS 

  

I  SKYRIUS 

PAREIGYBĖ 

 

1. Kineziterapeutas yra kvalifikuotas darbuotojas 

2. Pareigybės lygis – B. 

3. Pareigybės paskirtis: teikti kvalifikuotas kineziterapijos paslaugas Anykščių socialinės 

globos namų (toliau – įstaiga) gyventojams 

4. Kineziterapeutas yra tiesiogiai pavaldus padalinio vadovui ir atskaitingas vyriausiajam 

slaugytojui. 

 

II SKYRIUS 

SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI 

 

5. Kineziterapeuto praktika turi teisę verstis asmuo, Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta 

tvarka įgijęs kineziterapeuto profesinę kvalifikaciją ir turintis Lietuvos Respublikos teisės aktų 

nustatyta tvarka išduotą ir galiojančią asmens sveikatos priežiūros praktikos licenciją verstis asmens 

sveikatos priežiūros praktika pagal kineziterapeuto profesinę kvalifikaciją; 

6. Kineziterapeuto profesinė kvalifikacija įgyjama aukštojoje mokykloje baigus kineziterapijos 

studijų programą. Užsienyje įgyta kineziterapeuto kvalifikacija pripažįstama Lietuvos Respublikos 

teisės aktų nustatyta tvarka; 

7. Kineziterapeutas dirba savarankiškai ir su kitais įstaigoje dirbančiais sveikatos priežiūros 

paslaugas teikiančiais specialistais; 

8. Kineziterapeutas vadovaujasi Lietuvos Respublikos įstatymais ir kitais teisės aktais, 

Lietuvos medicinos norma MN 124:2023 „Kineziterapeutas“;  

9. Kineziterapeuto kompetenciją sudaro žinios, gebėjimai ir įgūdžiai, kuriuos jis įgyja 

kvalifikaciją suteikiančių studijų metu bei nuolat tobulindamas įgytą kvalifikaciją, atsižvelgdamas į 

nuolatinę kineziterapijos mokslo ir praktikos pažangą. 

10. Kineziterapeutas turi žinoti ir išmanyti: 

10.1. sveikatos priežiūrą reglamentuojančius teisės aktus; 

10.2. dokumentų rengimo, tvarkymo ir apskaitos pagrindus; 

10.3. darbo su Elektronine sveikatos paslaugų ir bendradarbiavimo infrastruktūros 

informacine sistema (ESPBI IS) procesus; 

10.4. asmens duomenų apsaugos principus; 

10.5. saugos darbe, priešgaisrinės saugos reikalavimus; 

10.6. saugos darbe reikalavimus ir ergonomikos principus; 

10.7. morfologiją, fiziologiją, patologijos pagrindus, įvairaus amžiaus žmonių organizmo 

ypatumus, fizinių pratimų, masažo poveikį sveikam ir sergančiam organizmui, žmogaus fizinių 

ypatybių grąžinimo ir lavinimo principus, reabilitacijos principus, pagrindinius kineziterapijos tikslus 

ir uždavinius, fizinių faktorių poveikį žmogaus organizmui; 
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III SKYRIUS 

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 

 

11. Šias pareigas einantis darbuotojas turi vykdyti šias funkcijas: 

11.1. laikytis Lietuvos Respublikos sveikatos sistemą reglamentuojančių įstatymų,  įstaigos, 

patvirtintų vidaus dokumentų (darbo reglamentų, tvarkų, sveikatos priežiūros procedūrų ir pan. );  

11.2. teikti pirmąją medicinos pagalbą; 

11.3. kokybiškai teikti kineziterapeuto paslaugas pagal kompetenciją, nurodytą Lietuvos 

medicinos normos MN 124: 2023;  

11.4. turėti kineziterapeuto spaudą, kurio numeris suteiktas teisės aktų nustatyta tvarka; 

11.5. taikyti tik įteisintus Lietuvos Respublikoje tyrimo, diagnostikos ir gydymo metodus; 

11.6. naudoti tik teisės aktų reikalavimus atitinkančius medicinos prietaisus, užtikrinti, kad 

medicinos prietaisai būtų naudojami teisės aktų nustatyta tvarka ir vadovaujantis gamintojų su 

medicinos prietaisais pateikiama informacija; 

11.7. bendradarbiauti su sveikatos priežiūros ir kitais įstaigos specialistais; 

11.8. sudaryti individualias kineziterapijos  programas, parengti metodikas atsižvelgiant į 

įstaigos gyventojų pažeidimų sindromus ir bendrą jų sveikatos būklę; 

11.9. stebėti įstaigos gyventojų sveikatos būklę procedūrų metu, apie pokyčius informuoti 

padalinio vyriausiąjį  slaugytoją. 

11.10. vadovauti individualioms ir grupinėms kineziterapijos procedūroms. Organizuoti 

mankštos užsiėmimus; 

11.11. apie nutrauktų procedūrų atlikimą (atsisakius gyventojui, pablogėjus sveikatos būklei 

ir kt.) informuoti vyriausiąjį slaugytoją; 

11.12 už atliekamas procedūras atsiskaityti vyriausiajam slaugytojui; 

11.13. nepriskirtais kineziterapeuto kompetencijai atvejais siųsti įstaigos gyventoją 

konsultuotis ir gydytis pas atitinkamos srities specialistą; 

11.14.  propaguoti sveiką gyvenseną, sveikatos tausojimo priemones; 

11.15. tvarkyti medicininę dokumentaciją ir teikti statistikos ir kitus privalomosios 

atskaitomybės duomenis Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka;   

11.16. atlikti įrašus apie įstaigos gyventojo fizinę ar psichikos sveikatos būklę ir sveikatos 

priežiūros veiksmus Elektroninėje sveikatos paslaugų ir bendradarbiavimo infrastruktūros 

informacinėje sistemoje (ESPBIS); 

11.17. tvarkyti įstaigos gyventojo  asmens duomenis, įskaitant sveikatos duomenis, vykdant 

Lietuvos medicinos normoje nurodytą veiklą, Europos Sąjungos ir Lietuvos Respublikos teisės aktų, 

reglamentuojančių pacientų asmens duomenų tvarkymą, nustatyta tvarka; 

11.18. laikytis asmens sveikatos priežiūros specialisto profesinės etikos principų, gerbti 

gyventojų teises ir jų nepažeisti, saugoti profesinę paslaptį ir visą informaciją apie gyventoją laikyti 

konfidencialia; užtikrinti, kad kitiems asmenims ši informacija būtų atskleista tik Europos Sąjungos 

ir Lietuvos Respublikos teisės aktų, reguliuojančių asmens duomenų saugą, nustatytais pagrindais ir 

tvarka; 

11.19. laikytis darbuotojų saugos ir sveikatos srities teisės aktų reikalavimų; 

11.20. laikytis įstaigos vidaus tvarkos taisyklių; 

11.21. vykdyti saugos darbe taisyklių ir teisės aktų nustatytų higienos normų reikalavimus; 

11.22. organizuoti multisensorinės aplinkos terapiją; 

11.23. atlikti parafino terapijas; 

11.24.  rinkti, analizuoti ir kritiškai vertinti su įstaigos gyventojo sveikatos būkle susijusią 

informaciją; 

11.25.  įvertinti ir dokumentuoti tyrimo rezultatus bei nustatyti kineziterapijos mastą; 

11.26.  nustatyti kineziterapinę diagnozę ir prognozę; 

11.27.  vadovaudamasis informacija apie įstaigos gyventojo sveikatos būklę ir nustatytą 

kineziterapinę diagnozę, sudaryti kineziterapijos planą, programą; 
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11.28.  pagal kompetenciją įvertinti pasikeitusią įstaigos gyventojo sveikatos būklę ir keisti 

ar nutraukti kineziterapiją (procedūrą), vertinti jos efektyvumą ir tinkamai tai dokumentuoti; 

11.29.  atlikti individualias ir grupines kineziterapijos procedūras; 

11.30.parinkti ir pritaikyti judėjimo technines pagalbos priemones; 

11.31.parinkti ir pritaikyti ortopedijos technines priemones; 

11.32. esant reikalui teikti kineziterapeuto paslaugas kituose įstaigos padaliniuose; 

11.33. tobulinti profesinę kvalifikaciją Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka; 

11.34. vykdyti kitus vyriausiojo slaugytojo ir padalinio vadovo pavedimus, susijusius su 

darbine veikla. 

11.35. prisidėti prie įstaigos bendruomeniškumo stiprinimo, dalyvaujant neformaliuose 

renginiuose, komandiniuose susitikimuose, socialinių partnerių ar kitų įstaigų vizituose, šventėse ir 

pan.  

 

 

 

 
 


