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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Anyks¢iy socialinés globos namai veiklg planuoja bei vykdo remdamiesi strateginiu veiklos
planu. Strateginis veiklos planas — jstaigos veiklos planavimo dokumentas, parengtas atsizvelgiant j
globos namy vizija, misijg ir numatytg strateginj veiklos tikslg. Strateginiame veiklos plane
numatytos prioritetinés sritys, uzdaviniai ir priemonés jiems jgyvendinti.

Anyksciy socialinés globos namai (toliau Globos namai) — ribotos civilinés atsakomybés,
Jstatymy nustatyta tvarka jsteigtas vieSasis juridinis asmuo, veikiantis socialiniy paslaugy srityje ir
vykdantis socialiniy paslaugy teikimo veiklg, iSlaikomas i§ savivaldybés biudZeto asignavimy.
Globos namy veiklos sritis — socialinés globos paslaugy teikimas (stacionari ilgalaiké (trumpalaiké)
socialiné globa, laikino atokvépio paslaugos).

Globos namy teisiné¢ forma — biudZetiné jstaiga. Globos namy savininkas — Anyks¢iy rajono
savivaldybé.

Globos namai vykdo $ig veikla (pagal Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtinta Ekonominés veiklos rusiy klasifikatoriy):

e Stacionariné pagyvenusiy ir nejgaliyjy asmeny globos veikla;

e Stacionariné protiSkai atsilikusiy, psichikos ligoniy serganciy priklausomybés ligomis
globos veikla;

¢ Viduriniojo medicinos personalo paslaugos teikiamos ligoniams ne ligoninése;

e Kita stacionarin¢ globos veikla;

e Kita Zmoniy sveikatos prieZiiiros veikla.

Globos namy vizija — nuolat tobuléjanti ir taikanti pazangiausius socialinés globos metodus,
moderni, naujoms iniciatyvoms atvira socialinés globos jstaiga, telkianti kvalifikuoty darbuotojy
komanda, nuolat tobulinanti teikiamy paslaugy kokybe bei profesionaliai ir dinamiSkai reaguojanti j
paslaugy gaveéjy poreikius, teikianti geriausig ilgalaik¢ (trumpalaike) socialing globa bei
SiuolaikiSkiausias socialines paslaugas.

Globos namy misija — teikti ilgalaikes ir trumpalaikes socialinés globos paslaugas, kuriomis
senyvo amziaus ir suaugusiems asmenims su negalia, atsizvelgiant | jy nesavarankiSkumo lygj,
teikiama kompleksine, nuolatinés specialisty priezitros reikalaujanti kompleksiné pagalba.

Globos namy veiklos prioritetai:

1. Socialinés globos paslaugy kokybés didinimas.

2. Globos namy valdymo kokybés gerinimas, personalo kompetencijy tobulinimas.

3. Globos namy infrastruktiiros modernizavimas.

4. Socialinés atsakomybés, aplinkos saugojimo bei tvarumo jgyvendinimas.



Rengiant 2025-2027 mety Globos namy strateginj veiklos plang buvo vadovaujamasi:
Socialiniy paslaugy jstatymu, Socialinés globos normomis, Globos namy nuostatais, Anyks¢iy rajono

savivaldybés 2025-2027 mety strateginiu veiklos planu.



Il. APLINKOS ANALIZE: ISORINIAI IR VIDINIAI VEIKSNIAI

ISoriniai veiksniai

Politiniai veiksniai

Globos namai veiklg reglamentuoja nuostatai, patvirtinti Anykscéiy rajono savivaldybés tarybos
2024 m. geguzés 30 d. sprendimu Nr. 1-TS-178.

Vienas svarbiausiy gyventojy sené&jimo bruozy yra spartesnis, (lyginant su kitomis pagyvenusio
amziaus grupémis), paciy vyriausiyjy (80 mety ir vyresniy) gyventojy skai¢iaus didéjimas — ilgéjant
gyvenimo trukmei, daugéja asmeny, kurie, perzenge senatvés amziaus slenkstj bei palike darbo rinka,
pragyvena dar nemazg savo gyvenimo tarpsnj. Taciau gyvenimo Siame amziaus tarpsnyje kokybé
labai priklauso nuo valstybés teikiamos paramos arba socialinés bei sveikatos politikos efektyvumo.
2024 m. pradzioje Anyks¢iy rajone gyveno 5780 pensinio amziaus asmeny.

Psichikos negalig turin¢iy asmeny funkcionavimui pastaruoju metu vis didesnés jtakos turi
stipréjantys globalizacijos procesai, kurie kelia naujus psichologinio ir sociologinio pobudzio
uzdavinius. 2025 m. sausio 1 d., gyventojy, deklaravusiy savo gyvenamajg vieta Anyksciy rajone
skaicius — 23385, i$ jy suaugusiyjy asmeny su negalia — 2243 (2024-01-01 duomenys).

Globos namy veiklos vykdymui ir plétojimui jtakos turi politiniai veiksniai ir jy poky¢iai,
lemiantys socialinés apsaugos politika Lietuvoje: Lietuvos Respublikos jstatymai, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimai, Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymai, taip pat —
Anyksciy rajono savivaldybés Tarybos sprendimai ir kiti teisés aktai reglamentuojantys socialiniy
paslaugy teikima. Vykdydami veikla, Globos namai orientuojasi j Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos jgyvendinamas socialinés politikos priemones. Globos namy tikslai ir
veiklos kryptys nukreipti j aktualias socialines problemas ir jgyvendinami bei reguliariai koreguojami
vadovaujantis Anyk$€iy rajono savivaldybés strateginiais prioritetais ir tikslais, atsizvelgiant |
Anyksc¢iy rajono socialing situacijg ir teikiamy paslaugy poreik].

Ekonominiai veiksniai

Ekonominiai veiksniai ir jy pokyciai turi tiesioging jtaka socialiniy paslaugy vykdymui ir
plétojimui. [staigai svarbi yra ekonominé savivaldybés biikle. Geréjant ekonominei situacijai didéjant
savivaldybés pajamoms, atsiranda galimybé¢ didinti finansavimg socialiniy paslaugy teikimui. Taigi
ekonomings situacijos pager¢jimas lemia pageréjusia socialiniy paslaugy kokybe ir kiekybe.

Nors Lietuvoje kasmet pensijos ir kitos piniginés iSmokos didé¢ja, taciau palyginus su kitomis
Salimis, Globos namy gyventojy gaunamos pensijos ir kitos piniginés iSmokos mazos, tad atitinkamai
mazas jy, kaip paslaugos gavéjy mokamas mokestis uz paslaugas. Tai riboja kokybisky esamy ir naujy

socialiniy paslaugy teikimo uZztikrinima.



Socialiniai veiksniai

Gyventojy sengjimas, nejgalumas ir jy keliami i$Stkiai kelia didziulj susirGipinimg
atitinkamoms valstybés institucijoms, kurios rengia ir jgyvendina jvairias sveikatos ir socialinés
politikos priemones. Beveik neabejojama, jog Sis procesas ateityje i§Sauks rysky poreikio ilgalaikés
globos, slaugos ir sveikatos priezitiros paslaugoms didéjima.

Negalia, visuomeneés sen¢jimas ir kiti veiksniai sglygoja socialiniy paslaugy poreikj. Vertinant
socialiniy paslaugy poreiki gyventojams taip pat svarbu atsizvelgti ir i demografinius bei
ekonominius rodiklius. 2024 m. pradzioje buvo 2243 asmeny su negalia, i§ kuriy 1699 darbingo
amziaus asmenys, o 2022 m. buvo 2253, i§ kuriy darbingo amziaus 1756 asmenys. Negalios rodikliy
sumazéjimas Anyksciy rajono savivaldybéje gali biiti susijes su demografiniais pokyc¢iais, socialinés
politikos reformomis ir ekonominémis sglygomis. D¢l Siy priezas¢iy svarbu nuolat stebéti situacijg ir
vertinti, kaip $ie pokyciai paveikia asmenis su negalia rajone. 2024 m. pradzioje pensinio amziaus
Zzmoniy buvo 5780, kas sudaré¢ 25,8 proc. visy rajono gyventojy. Tai rodo, kad didele dalis Anyksciy
rajono savivaldybés gyventojy yra vyresnio amziaus, kas dar labiau iSrySkina socialiniy paslaugy
poreikj senyvo amziaus zmonéms. Negalia salygoja poreikj pagalbos j namus, socialinés globos,
transporto organizavimo, apriipinimo techninés pagalbos priemonémis, biisto pritaikymo nejgaliyjy
poreikiams ir kitoms paslaugoms.

Viena prioritetiniy socialiniy paslaugy Anyksciy savivaldybéje plétros krypciy yra ilgalaikés
prieziiiros paslaugy teikimo sistemos plétojimas bei §iy paslaugy teikimas rajono gyventojams,
kuriems nustatytas §ios paslaugos poreikis.

Technologiniai — informaciniai veiksniai

Informacinés ir komunikacinés technologijos vis labiau veikia socialinio darbo metodus, daro
jtaka visam socialiniy paslaugy organizavimo ir teikimo procesui. Informacinés visuomenés plétra ir
informaciniy bei komunikacijos technologijy galimybés ne tik leidZia mazinti darbo sanaudas,
paspartinti darbo procesus, bet ir tobulinti teikiamy paslaugy kokybe, atsiranda galimybé operatyviai
keistis informacija ir duomenimis jstaigy viduje ir su kitomis institucijomis. Globos namuose jdiegtos
buhalterinés apskaitos programos, dokumenty valdymo sistema ,,KONTORA®, kompiuterizuotos
visos kvalifikuoty darbuotojy darbo vietos, veikia internetas, kuriuo gali naudotis darbuotojai ir
gyventojai. Siuolaikinés informacinés technologijos suteikia galimybe viesinti globos namy veikla,
dalintis patirtimi, pritraukti réméjy, partneriy, tvarkyti ir sisteminti informacija apie gyventojus ir
darbuotojus. Prisitaikymas prie naujy informaciniy — technologiniy sistemy taikymo bei valdymo yra

vienas 1§ s€kmingo vystymosi poky¢iy metu aspekty.

Vidiniai veiksniai
Istaigos struktiara

Globos namai turi tris padalinius:



1. Svédasy padalinys, adresu Alauso g. 4, Svédasai, Svédasy sen., AnyksCiy r., kuriame
teikiama stacionari ilgalaiké (trumpalaiké) socialiné globa senyvo amziaus asmenims, vienu metu
paslaugas gauna 35 senyvo amziaus asmenys;

2. Burbiskio padalinys, adresu Anykstos g. 2A, Burbiskio k., Anyks¢iy sen., Anyksciy r.,
kuriame teikiamos socialinés globos paslaugos psichikos negalig turintiems asmenims, kuriy fizinis
savarankiSkumas nustatytas ne mazesnis, kaip i§ dalies savarankiskas, socialinés globos paslaugas
vienu metu gauna 20 psichikos negalig turinéiy suaugusiy asmeny.

3. Troskiiny padalinys, adresu Vytauto g. 15, Troskiinai, Troskiiny sen., Anyksciy r., kuriame
teikiama stacionari ilgalaiké (trumpalaiké) socialiné globa bei laikino atokvépio paslauga senyvo
amziaus asmenims, vienu metu paslaugas gauna 36 senyvo amziaus asmenys.

Globos namuose veiklg vykdo darbuotojy darbo taryba. Globos namuose yra patvirtinta jstaigos
struktiira (1 pav.), kuri formuojasi keiciantis valdymo darby sudéciai bei turiniui, vykstant valdymo

darby pasidalijimo procesui.

1 pav. [staigos struktiira

Anyk$éiy socialinés globos namy struktora Vidaus kontrolés tvarkos aprago
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Zmogiskieji iStekliai
Anyksciy rajono savivaldybés tarybos 2022 m. birzelio 3 d. sprendimu Nr. 1-TS-183 ,.Dél
didziausio leistino darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis ir gaunanciy darbo uzmokest] i$

savivaldybés biudzeto, pareigybiy skai¢iaus Anyks$¢iy socialinés globos namuose patvirtinimo*



patvirtintas didZiausias leistinas pareigybiy skaiius Globos namuose — 75 pareigybés, 1S jy: 16 —
Burbiskio, 26,75 — Svédasy ir 32,25 — Troskiiny padaliniuose.

Darbuotojai vykdo savo darbo funkcijas, pagal pareiginius nuostatus, kurie atspindi darbuotojy
veiklos sritj, darbo specifika, pavalduma, darbuotojy pareigas ir teises. Globos namy darbuotojams
yra suformuluoti bendrieji kvalifikaciniai reikalavimai. Darbuotojai savo veikloje vadovaujasi
padaliniy nuostatais, vidaus darbo tvarkos taisyklémis, socialiniy darbuotojy etikos kodeksu,
slaugytojy profesinés etikos kodeksu, veiklos planais, kitais norminiai dokumentais. Siekiant, jog
darbas bty vykdomas efektyviai ir rezultatyviai, uztikrinamas ir tinkamas darbo kriivio
paskirstymas.

Planavimo sistema

Siekiant uztikrinti efektyvy, rezultatyvy ir nuosekly Globos namy veiklos darba rengiamas
trimetis strateginis veiklos planas, metinis globos namy veiklos planas, padaliniy uzimtumo veikly su
gyventojais planai. Kasmet rengiami darbuotojy kompetencijy tobulinimo planai, atostogy grafikai.
Kasmet sudaromos ir vykdomos programy samatos pagal finansavimo Saltinius, programas,
priemones, funkcijas. Globos namai planuoja 1ésas pagal Globos namy padaliniy metinj prekiy ir
paslaugy poreikj, nustatytus normatyvus, patvirtintas iSlaidy normas, jkainius ir kitus rodiklius,
susijusius su Globos namy veiklos pobudziu.

Globos namy veikla tobulinama, analizuojant atitikties globos normoms jsivertinima, vertinant
teikiamy paslaugy kokybe, organizuojant darbuotojy mokymus, gerinant bendradarbiavima su
suinteresuotomis Salimis.

Finansiniai iStekliai

Globos namy veikla finansuojama i§ Anyks$¢iy rajono savivaldybés biudzeto, valstybés
biudzeto 1é8y, slaugos ar priezitiros (pagalbos) islaidy tiksliniy kompensacijy, individualios pagalbos
teikimo iSlaidy kompensacijy, paslaugy gavéjy mokéjimy (specialiyjy programy vykdymui sKirty
1é8y, kurias sudaro 80 proc. asmens gaunamy pajamy ir 1 proc. turto vertés, virSijancios turto vertés
normatyva), 1ésy, gaunamy kaip labdara ir parama, kitomis teisétu budu jgytomis 1ésomis.

2 lentele. Finansavimo Saltiniy suvestine titkst. Eur

Finansavimo S$altiniai 2025 m. 2026 m. 2027 m.
projektas projektas projektas
Savivaldybés biudzetas (SB) 1361 1371 1391
Valstybés biudzeto 1éSos (VB) 216 226 236
Pajamos i suteikty paslaugy (IP) 410 430 450
L¢éSos uz iSlaikyma (VL) 154 164 174
Kiti 3altiniai (KS) 0,5 0,5 0,5
Viso: 21415 21915 22515

Vidaus ir iSorés kontrolés sistema
Globos namuose nustatyta vidaus kontrolés politika. Globos namuose kuriama ir jgyvendinama

vidaus kontrolé atsizvelgus | Globos namy veiklos ypatumus, laikomasi vidaus kontrolés principy ir
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ji apima vidaus kontrolés elementus, taip pat yra integruota j Globos namy veikla. Yra nustatytos
vidaus kontrolés dalyviy pareigos ir atsakomybé, vidaus kontrolé tobulinama ir pritaikyta prie
besikeic¢ian¢iy Globos namy veiklos salygy. Globos namuose atliekama vidaus kontrolés analizé,
apimanti visus vidaus kontrolés elementus, kurios metu jvertinama Globos namy veiklos trikumai,
poky¢iali, atitiktis nustatytiems reikalavimams ir numatomos vidaus kontrolés tobulinimo priemonés.

Globos namuose atlickamas socialinés globos atitikties socialinés globos normoms
jsivertinimas. Atliekama finansin¢ kontrolé, turto inventorizacija, vykdoma paslaugy kokybés
kontrolé, vykdoma korupcijos prevencijos programa, atliekamas vidaus medicinos auditas.

Globos namy iiking ir finansing veiklg kontroliuoja Anyksciy rajono savivaldybés Kontrolés ir
audito tarnyba bei Valstybés kontrolé. Globos namy socialinj darbg bei veiklg koordinuoja
savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyrius. Globos namy biudzetiniy ir specialiosioms
programoms vykdyti 1éSy panaudojimg kontroliuoja Anyks¢iy rajono savivaldybés administracijos
Finansy ir apskaitos skyrius.

Bendradarbiavimas su partneriais

Globos namai glaudziai bendradarbiauja su nevyriausybinémis organizacijomis, su
valstybinémis institucijomis, Su $vietimo, kulttiros sektoriumi, su socialines paslaugas teikian¢iomis
organizacijomis bei mokymo jstaigomis. Bendradarbiavimo sutartimis susitarta plétoti partneryste ir
bendradarbiavimg socialingje, uzimtumo, Svietimo, sveikatingumo, kultliros ir meno srityse, vystyti
draugiskus rySius stiprinant kontaktus su kitomis organizacijomis, dalintis informacija ir darbo
patirtimi, dalyvauti ir biti partneriais rengiamuose projektuose, plétoti abipusiskai naudingg
bendradarbiavimg, siekiant skatinti Svietimo, kulturos, socialinio, nevyriausybinio, valstybinio
sektoriaus ir globos jstaigos abipusj supratimg bei gerosios patirties sklaidg, vykdyti bendrus
projektus, mokslinius tyrimus ir kita veikla, skatinan¢ig tobulinti paslaugy kokybe. Bendradarbiaujant
su Zmogaus socialinés raidos tyrimy centru jgyvendinamas projektas ,,Savanorystés kelrodis: mes
reikalingi“ parengtas pagal priemong 08.3.2-ESFA-K-415 ,,54+“. Globos namai yra projekto
partneris. Projekto metu Globos namuose savanorisko darbo veiklose dalyvauja 14 savanoriy,
organizuojami mokymai, nuotolinés grupinés bei individualios psichologinés konsultacijos.

Globos namai kartu su kitomis globos jstaigomis i§ Danijos, Graikijos, Vengrijos, Lenkijos,
Slovakijos, Slovénijos ir Ispanijos, dalyvauja tarptautiniame projekte IMAGINE. Projekto ribose
siekiama jtvirtinti geriausias praktikas, kuriy galutinis tikslas yra sumazinti infekcijy atvejy skaiciy

ir netinkamo antibiotiky vartojimo daznuma globos jstaigoje.



11l. SSGG ANALIZE

Stiprybés

* Platus teikiamy paslaugy spektras, paslaugos teikiamos kompleksiskai, vadovaujantis
daugiadiscipliniskumo principu.
* Nuolatinis personalo tobulinimasis dalyvaujant mokymuose, seminaruose, konferencijose.

* Plétojami partnerystés ir bendradarbiavimo rysiai su savivaldos institucijomis, socialinés
globos jstaigomis, vietos bendruomenémis, nevyriausybinémis organizacijomis bei kitomis
jstaigomis.

* Ger¢janti globos namy materialiné bazé bei didéjanti teikiamy paslaugy kokybé, atitinkanti
nustatytus standartus.

* Nuosekliai ir sistemingai formuojamas Globos namy jvaizdis.

« Atvirumas savanorystei, praktikai.

Silpnybeés

* Patalpy trukumas.

» Mazas j globos namus ateinanciy gyventojy savarankiSkumo lygis, ribojantis spartesne
nejgaliyjy integracija.

 Artimyjy pasyvumas dalyvaujant paslaugy teikimo procese (lavinimo, uzimtumo,
kult@iriniame).

* Nepakankamas informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimas darbo procese.

Galimybeés

* Teikiamy paslaugy nuolatinis kokybés tobulinimas.
 Racionalus lésy, skirty Globos namy infrastruktiiros modernizavimui, panaudojimas.

* Visuomen¢s informuotumo apie Globos namy veikla, teikiamy paslaugy kokybe tobulinimas,
sistemingas komunikavimas paslaugas gaunantiems asmenis apie teikiamy paslaugy kokybe,
naujoves.

» Bendravimas ir bendradarbiavimas su Lietuvos ir uzsienio $aliy socialinés globos jstaigomis.
* Prisitaikymas prie naujy informaciniy - technologiniy sistemy bei jy valdymas.

Grésmeés

* Besikeiciantis finansavimas ir kylanc¢ios kainos.

+ Kintanti jstatyminé bazé.

» Socialiniai, demografiniai veiksniai.

* Biudzetinéms jstaigoms nesudarytos salygos pasinaudoti vykdomy projekty finansavimu.



Strateginis tikslas

IV. PRIEMONIU PLANAS

Teikti Anyksciy rajone deklaravusiems gyvenamg vieta senyvo amziaus asmenims ir suaugusiems asmenims su negalia, kuriems biitina nuolatiné

specialisty priezitira, kokybiskas ilgalaikes (trumpalaikés) socialinés globos ir sveikatos prieziiiros (slaugos) paslaugas bei laikino atokvépio paslauga.

UZdaviniai strateginiam tikslui jgyvendinti:

1. Gerinti socialiniy ir sveikatos priezitros (slaugos) paslaugy kokybe.

2. Gerinti socialinés globos jstaigos valdymo kokybe.

3. Modernizuoti socialinés globos namy infrastruktiira.

4. Socialinés atsakomybés, aplinkos saugojimo bei tvarumo jgyvendinimas.

1.2.3. Personalui periodiskai
suteikti zinias saugos ir sveikatos
darbe klausimais.

Darbuotojy atstovas
saugai ir sveikatai
Darby saugos
specialistas

1 tikslas. Gerinti socialiniy ir sveikatos priezitros (slaugos) paslaugy kokybe.
UZdaviniai Priemonés Ivykdymo Lésos, Eur. |Atsakingi vykdytojai| Laukiamas rezultatas
terminas /Resursai

1.1. Uztikrinti socialiniy 1.1.1. Atsizvelgiant | Direktorius Pagerinty socialiniy

paslaugy vykdyma, kokybe | teikiamy paslaugy kokybés Padalinio vadovai paslaugy duomenys.

ir plétra. vertinimus gerinti teikiamy 2025-2027 m Papildomy léSy|Socialiniai darbuotojai| Igyvendinta socialiniy
paslaugy kokybe. ' nereikia paslaugy kokybés

vertinimo sistema.

1. 2. Uztikrinti paslaugas 1.2.1. Organizuoti vidinius Padalinio vadovai Seminaruose dalyvavusiy

teikian¢iy darbuotojy seminarus darbuotojams darbuotojy skaicius ir

kvalifikacijos kélima bei paslaugy teikimo klausimais, patobulintos

kompetencijy tobulinima. supazindinant su naujovémis; kompetencijos.

1.2.2. Dalyvauti Kasmet Padalinio vadovai Mokymuose dalyvavusiy
respublikiniuose bei kity jstaigy 2025-2027 m kvalifikacijai darbuotojy skaicius ir
organizuojamuose mokymuose " | kelti skiriama patobulintos
paslaugy teikimo klausimais; 3000,00 EUR kompetencijos.

Mokymuose dalyvavusiy
darbuotojy skaicius ir
patobulintos
kompetencijos.




1.3. Teikiant paslaugas bei
gerinant paslaugy kokybe,
bendradarbiauti su socialinés

1.3.1. Reguliariai organizuoti
susitikimus su socialiniais
partneriais bei kitas socialines

Direktorius
Padalinio vadovai

Suorganizuoti
susitikimai, pasidalinta
patirtimi.

globos, sveikatos priezitiros | paslaugas teikianc¢iomis Paplldor_nl? lesy
jstaigomis, organizacijomis; nereikia
nevyriausybinémis . . .
organizacijomis ir kitomis 1'3'.2' .O.r ganizuoti NV.O ’ lfm% 2025-2027 m. Direktorius Suorganizuotos
Sl socialiniy paslaugy nejgaliesiems - : . .. -
institucijomis. ) .. ! Padalinio vadovai diskusijos, pasidalinta
ir senyvo amziaus asmenims atirtimi
teikéjy bei savivaldybés atstovy P '
diskusijas teikiamy paslaugy
plétojimo klausimais.
1.4. Vertinti teikiamy 1.4.1. Kasmet jsivertinti Padalinio vadovai Jsivertinimo i$vados
paslaugy atitiktj socialinés socialinés globos atitiktj Padalinio bendruomenés
globos normoms. socialinés globos normoms. Panildomu 16§ supazindinimas su
2025-2027 m, | aPricomu fesy isivertinimo i§vadomis,
nereikia - ;
veiklos planavimas
atsizvelgiant ] iSvadas.
1.5. Vertinti teikiamy 1.5.1. Naudojant pasirinkta Padalinio vadovai Paslaugy kokybes
paslaugy kokybe. metodika, kasmet jvertinti vertinimo rezultatai,
socialiniy ir sveikatos priezitiros 2025-2027 m Papildomy 1ésy veiklos planavimas
teikiamy paslaugy kokybe. ' nereikia atsizvelgiant j vertinimo
rezultatus.
1.6. Vykdyti informacijos 1.6.1. Nuolat konsultuoti Socialiniai darbuotojai| Nuolat vykdomos
apie teikiamas paslaugas ir gyventojus ir jy artimuosius konsultacijos,
gerosios patirties sklaida. paslaugy teikimo klausimais; Papildomy lésy konsultuojamy asmeny
1.6.2. Teikti aktualia informacija 2025-2027 m. nereikia acdalini vadova skaicius.
visuomenei, pasinaudojant Socialiniai darbuotoiai Informacijos sklaidos
informacinémis sklaidos 14 rodikliai,
priemonémis.
1.7. Skatinti savanoryste 1.7.1. Skleisti informacijg apie Padalinio vadovai Savanoriy skaicius
istaigoje. savanorystés galimybes globos 2025-2027 m Papildomy 1é8y [Socialiniai darbuotojai| padaliniuose.
namy padaliniuose. ' nereikia
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2 tikslas. Gerinti socialinés globos jstaigos valdymo kokybe

2.1. Vertinti socialinés
globos namy valdymo

2.1.1. Kasmet jvertinti, kaip
igyvendinama globos namy

Direktorius
Padalinio vadovai

Ivertinimo iSvados,
veiklos planavimas

badu.

kokybe. misija ir tai, kaip veiksmingai Papildomy lésy atsizvelgiant |
L 2025-2027 m. L e
realizuojami tikslai ir iSkelti nereikia jsivertinimo iSvadas.
uzdaviniai.
2.2. Tobulinti 2.2.1.0rganizuoti naujy teiseés Papildomy 1ésy Direktorius Teisés akty aptarimai.
administracijos personalo akty, geros patirties aptarimus; nereikia ~ [Padalinio vadovai
kompetencijas. 2.2.2. Dalyvauti respublikinivose | 20222927 M| asmet  Direktorius Mokymuose dalyvavusiy
. e - . darbuotojy skaicius,
bei kity jstaigy kvalifikacijai [Padalinio vadovai 9
A L S . | iSklausyty mokymy
organizuojamuose mokymuose kelti skiriama [Vyriausiasis buhalteris valandos
administravimo, paslaugy 3000,00 EUR '
organizavimo, buhalterinés
apskaitos klausimais.
2.3. Motyvuoti darbuotojus. | 2.3.1. Gerinti darbuotojy darbo 5000,00 EUR |Direktorius Tolygiai paskirstytas
salygas; Padalinio vadovai darbo kravis.
Uztikrinamas
2025-2027 m. kompetencijy
tobulinimas.
ooy ool |9 e e
’ ' Buities sektoriaus '
apranga.
vadovas
Ukvedys
2.4. Aktyvinti ASGN 2.4.1. Reguliariai organizuoti ASGN Taryba Tarybos posédziai.
Tarybos veikla. Tarybos posédzius, vieSinti 2025-2027 m Papildomy 1éSy Viesinama informacija.
Tarybos veikla. ' nereikia
2.5. Skatinti informaciniy ir | 2.5. Skatinti informaciniy ir Direktorius Globos namy dokumentai
komunikaciniy technologijy | komunikaciniy technologijy Papildomu 16 Padalinio vadovai derinami, tvirtinami,
naudojimg darbo procesuose. | naudojimg darbo procesuose. 2025-2027 m. pnereik?a YAdministratorius pasiraSomi elektroniniu

3 tikslas. Modernizuoti socialinés globos namy infrastruktiira
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3.1. Gerinti ASGN
infrastruktiira

3.1.1. Irengti saulés elektring
Burbiskio padalinyje;

3.1.2. Irengti Sildymo sistema
oras — vanduo Burbiskio
padalinyje;

3.1.3. Atnaujinti Burbiskio
padalinio pastato iSore (sieny
dazymas);

3.1.4. Pakeisti Socialiniy
darbuotojy kabineto grindy
danga Svédasy padalinyje;

3.1.5. Irengti medicininiy atlieky
patalpa, lauko sandé¢lj Svedasy
padalinyje;

3.1.6. Jrengti sanitarines patalpas
katilinéje Svédasy padalinyje;

3.1.7. Sumontuoti lubinj/sieninj
keltuva Sveédasy padalinyje;

3.1.8. Pakeisti pagalbiniy patalpy
lauko duris Troskitiny padalinyje;

3.1.9. kiemo dangos
atnaujinimas Troskiiny
padalinyje;

3.1.10 Isigyti lauko pavésing
gyventojy veikly organizavimui
Troskiiny padalinyje

2025 m.

14 000,00 EUR

23 000,00 EUR

8000,00 EUR

3000,00 EUR

©000,00 EUR

3500,00 EUR

6000,00 EUR

6000,00 EUR

12000,00 EUR

12000,00 EUR

Direktorius
Padalinio vadovas

Buities sektoriaus
\vadovas

Buities sektoriaus
\vadovas

Buities sektoriaus
\vadovas

Buities sektoriaus
vadovas

Buities sektoriaus
vadovas

Buities sektoriaus
\vadovas
Buities sektoriaus
'VVadovas
Buities sektoriaus

'VVadovas

Buities sektoriaus
'\VVadovas

Irengta saulés elektriné.
Irengta Sildymo sistema
oras — vanduo.

Perdazytas pastatas.

Pakeista grindy danga
socialiniy darbuotojy
kabinete.

Irengta medicininiy
atlieky patalpa, lauko
sandelis.

Irengtos sanitarings
patalpos katilinés
patalpoje.

Irengtas lubinis/sieninis

keltuvas.

Pakeisto pagalbiniy
patalpy lauko durys.

Atnaujinta kiemo danga.

Isigyta lauko pavésiné.
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3.1.11. Sumontuoti lubinj/sieninj
keltuva Troskiiny padalinyje

6000,00 EUR

Buities sektoriaus
\vadovas

Jrengtas lubinis/ sieninis
keltuvas.

4 tikslas. Socialinés atsakomybés, aplinkos saugojimo bei tvarumo jgyvendinimas.

4.1. Socialinés atsakomybeés,
aplinkos saugojimo bei
tvarumo skatinimas.

4.1.1. Skatinti efektyvy iStekliy
naudojimag (vanduo, elektra,
kuras, popierius ir kt.);

4.1.2. Skatinti $iukSliy ruiSiavima
ir atlieky mazinimg (antrinis
atlieky panaudojimas, atsakingas
maisto produkty vartojimas ir
kt.) ir PET taros pridavima;

4.1.3. Uztikrinti tinkama
medicininiy atlieky surinkima,
laikyma ir iSveZima;

4.1.4. Darbuotojy ir gyventojy
Svietimas socialinés
atsakomybes, aplinkos
saugojimo bei tvarumo
1gyvendinimo jstaigoje
klausimais;

4.1.5. Didesnis investavimas j
zaliyjy technologijy inovacijas,
kurios prisideda prie maZesnio
iStekliy naudojimo;

2025-2027 m.

Papildomy lésy
nereikia

Papildomy lésy
nereikia

Kasmet
skiriama
1000,00 Eur.

Papildomy lesy
nereikia

2000,00 EUR

Visi jstaigos
darbuotojai

Visi jstaigos
darbuotojai

\Vyriausiasis
slaugytojas
Bendrosios praktikos
slaugytojas

Direktorius

Padalinio vadovas
\Vyriausiasis socialinis
darbuotojas

Socialinis darbuotojas
UZimtumo specialistas

'Visi jstaigos
darbuotojai

Efektyvus istekliy
naudojimas.

Risiuojamos Siukslés,
mazinamas atlieky kiekis.

Uztikrintas tinkamas
medicininiy atlieky
surinkimas, laikymas ir
iSvezimas.

Suorganizuota renginiali,
paskaitos, uzsiémimai,
18vykos ir pan.

Naudojama saulés
energijos technologija.

LED apSvietimas su
judesio davikliais ir
Sviesos intensyvumo
reguliavimu,
prisitaikantis prie dienos
Sviesos ir poreikiy
padaliniuose.
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4.1.6. Skatinti darzo, sodo
atlieky panaudojimg biohumuso
gamybai;

4.1.7.Sumazinti mazy pakuociy
naudojima.

Papildomy lésy
nereikia

Papildomy lésy
nereikia

Buities sektoriaus
vadovas

Ukvedys

Uzimtumo specialistas
Socialinis darbuotojas

Buities sektoriaus
vadovas

Ukvedys
Sandélininkas

Tvarios lauko zonos:
sodininkystés projektai,
kurie jtraukia gyventojus
1 darzininkyste arba
augaly prieziiira.
Istaigoje naudojamas
biohumusas.

Sumazintas mazy
pakuociy naudojimas

Anyks¢iy socialinés globos namy 2025 — 2027 mety strateginj veiklos plang sudaré:
Anyksciy socialinés globos namy

Vyriausioji socialiné darbuotoja, pavaduojanti padalinio vadove Neringa Matuleviciené

Burbiskio padalinio vadové Giedre Silevicitité
Tro8kiiny padalinio vadove Miglé Vaiciuliene
Vyriausioji buhalteré Ligita Bimbiené
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