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ANYKSCIU SOCIALINES GLOBOS NAMU ASMENS POREIKIU NUSTATYMO IR
INDIVIDUALAUS SOCIALINES GLOBOS PLANO
SUDARYMO TVARKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Individualus socialinés globos planas (toliau - ISGP) — tai poreikiy vertinimu paremtas planas, kuris
numato, kokig pagalbg ir paslaugas reikia teikti asmeniui, kad jis turéty uztikrintas kasdieninio gyvenimo
salygas, kad biity patenkinti pagrindiniai jo poreikiai, kad didéty jo savarankiSkumas ir motyvacija paciam
atlikti jvairias veiklas.

Anyks¢iy socialinés globos namy (toliau — Globos namai), kaip paslaugy teikéjo, tikslas - sukurti
igalinancig aplinka, padéti gyventojui siekti savo iSsikelty tiksly jgyvendinimo, padéti aptikti gyventojo
stiprigsias puses, palaikyti jj, skatinti kuo ilgiau iSlaikyti savo savarankiskuma.

Pagrindiniai ISGP sudarymo (planavimo) principai:

Adekvatumo principas — sudarant plang svarbu atkreipti démesj j numatomos paslaugos, pagalbos
taiklumg pagal jvertintus asmens poreikius.

Aktyvinimo principas — visy paslaugy, pagalbos priemoniy pagrindinis tikslas — asmens
aktyvinimas, motyvavimas, jo savarankiskumo skatinimas.

VisapusiSkumo principas — bendradarbiavimu su paciu asmeniu ir esant galimybei, su jo
artimaisiais, jtraukimu pagrjstas plano sudarymas.

RealistiSkumo principas — reali plano sudarymo bei vykdymo trukmé.

Patogumo principo - planu turi biiti patogu naudotis praktiniame darbe visiems specialistams (aiski
plano struktiira, forma, pildymo ypatumai, laikymo vieta ir kt.).

Optimalios plano apimties, detalumo uZtikrinimo principas — planas turi buti naudingas darbo
instrumentas, o ne formalumas.

Il SKYRIUS
ISGP SUDARYMAS, PERZIUREJIMAS, TERMINAI, UZ PLANO SUDARYMA
ATSAKINGI ASMENYS

1. ISGP planas sudaromas kiekvienam Globos namy gyventojui, praé¢jus ménesiui nuo atvykimo j
Globos namus.

2. ISGP planas perzitrimas ir sudaromas naujai ne reciau kaip 1 karta per metus.

2.1. ISGP plang butina perziuréti anksciau, jeigu pasikeicia gyventojo poreikiai, esant esminiams
fizinés ar psichinés sveikatos pokyc¢iams, arba jei teikiama pagalba ir priemonés neduoda pageidaujamo
rezultato.



2.2. Perziurétame ir patikslintame ISGP pateikiama socialinés globos teikimo laikotarpiu pasiekty
rezultaty analiz¢, jvertinami asmens paslaugy poreikiy pokyciai.

3. Vyriausiasis socialinis darbuotojas ir /ar socialinis darbuotojas yra atsakingas uz ISGP sudaryma,
perzitr¢jima.

4. ] ISGP sudarymo procesa jtraukiamas pats gyventojas, esant galimybei ir gyventojo artimieji.

4.1. Jei gyventojo artimieji neturi galimybés atvykti, kai vertinami jo artimojo poreikiai ir
sudarinéjamas ISGP, esant galimybei, §i informacija gali biti aptariama telefonu. Apie tai atliekamas jrasas
ISGP.

4.2. Sudarant ISGP be vyriausiojo socialinio darbuotojo ir / ar socialinio darbuotojo dalyvauja ir kiti
su gyventoju dirbantys specialistai — vyriausiasis  slaugytojas/bendrosios praktikos slaugytojas,
masazuotojas, Kineziterapeutas, psichologas, uzimtumo specialistas, individualios prieziiros darbuotojas
(savas asmuo), slaugytojo padéjéjas.

5. Pries sudarant ISGP, butina atlikti asmens poreikiy vertinima, kuriame atsispindi: gyventojo norai,
pageidavimai, likesciai; specialisty nuomoné apie gyventojo gebéjimus; gyventojo savarankiSkumo lygis
kiekvienoje srityje; esant galimybei, gyventojo artimyjy nuomong; vyriausiojo socialinio darbuotojo ir / ar
socialinio darbuotojo i§vada. Si informacija labai svarbi sudarant ISGP.

6. Asmens poreikiy vertinimg ir ISGP sudaryma atlieka vyriausiasis socialinis darbuotojas/socialinis
darbuotojas kartu su gyventoju individualiai, jo artimoje aplinkoje (gyvenamajame kambaryje, poilsio
kambaryje) kur pageidauja pats gyventojas. Véliau asmens poreikiy vertinimo anketa aptariama su
specialistais, o gauta informacija ir rekomendacijos naudojama sudarant ISGP.

7. Gyventojas, padedant socialiniam darbuotojui, ISGP plane issikelia jgalinimo, socialinio
savarankiSkumo srities bei fizinio savarankiS§kumo srities tikslus, bei nusimato veiksmus ir priemones $iy
tiksly jgyvendinimui. Siy tiksly jgyvendinimo procesas yra labai svarbus didinant asmens savarankiskuma,
pasitikéjimg savimi, skatina motyvacija veikti, formuoja tam tikro elgesio jgtidzius.

8. Socialinis darbuotojas bendraudamas su gyventoju, esant galimybei, ir gyventojo artimaisiais,
iSsiaiSkina pagrindinius duomenis, kurie reikalingi ISGP plano sudarymui.
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9. Vyriausiasis socialinis darbuotojas ir /ar socialinis darbuotojas sudarydamas ISGP atsizvelgia j:

9.1. gyventojo norus, likesc¢ius, pageidavimus, i§sakytus vertinant asmens poreikius;

9.2. gyventojo iSsikeltus jgalinimo, socialinio savarankiSkumo ir fizinio savarankiSkumo tikslus;

9.3. jvairiy sric¢iy specialisty (vyriausiojo socialinio darbuotojo/socialinio darbuotojo, vyriausiojo
slaugytojo/bendrosios praktikos slaugytojo, masazuotojo, psichologo, uzimtumo specialisto, socialinio
darbuotojo padéjéjo (savo asmens), slaugytojo padéjéjo) nuomone vertinant asmens poreikius.

9.4. gyventojui nustatytg savarankiskumo lygj jvairiose Srityse;

10. ISGP nurodomaos Vvisos paslaugos ir priemonés, kurios biitinos gyventojui, pagal jvertintus asmens
poreikius, skiriant ypatingg démesj tam, kad planuojamos paslaugos palaikyty ir skatinty gyventojo
savarankiSkuma visose gyvenimo srityse.

11. ISGP butina numatyti kokiu biidu bus stiprinamas gyventojo socialiniy rysiy tinklas, siekiant
pagerinti jo gyvenimo kokybg.



12. ISGP galima numatyti teikti Socialiniy paslaugy kataloge nejvardintas paslaugas tuo atveju, kai
gyventojas pageidauja, o jstaiga turi tokias galimybes.
13. Asmenims su sunkia negalia, pagal jvertintus poreikius bei ISGP, numatomos papildomos
priemongs, kurios biity suderintos su nuolatinés slaugos ir prieziiiros paslaugy teikimu.
14. ISGP sudaro trys pagrindinés dalys:
14.1. informacija apie asmenj, surinkta i§ gyventojo asmens bylos formavimo dokumenty. Sioje
dalyje atsispindi ir gyventojo jgalinimo tikslas;
14.2. pagrindiné dalis, kurioje atsispindi: poreikio/pagalbos sritys; savarankiskumo lygis kiekvienoje
i§ sri¢iy; uzdaviniai, uzdaviniui jgyvendinti reikalingos paslaugos, priemonés, jranga, aplinka; teikimo
trukmé, daznumas, teikéjas; pasiekti tikslai, rezultatai. ISkilusios problemos siekiant rezultato; socialinio
savarankiSkumo srities tikslas; fizinio savarankiSkumo srities tikslas; plano sudarymo data; jrasas apie
gyventojo artimyjy dalyvavimg/nedalyvavimg; atsakingo uz plano sudarymg asmens ir kity specialisty
pareigos, vardai, pavadés, parasai.
14.3. Sie 2 priedai, kuriuose mety eigoje, specialistai fiksuoja informacija, yra neatskiriami nuo ISGP:
14.3.1 ISGP priede Nr. 1. ,,Gyventojo (-0s) poky¢iy fiksavimas* vyriausiasis socialinis darbuotojas
ir/ar socialinis darbuotojas ir Kiti specialistai jraso savo pastebéjimus, apie gyventojo gyvenime jvykusius
pokycius ir esamg situacijg. Perzitirint ISGP plana, $is priedas turi buti uzpildytas ir parasytos iSvados kokia
naudg gyventojui turé¢jo teikiamos paslaugos, ar jgyvendinti iSsikelti tikslai.
14.3.2. Prieda Nr. 2 pildo uzimtumo specialistas, jame atsispindi gyventojo metinis jvairiy uzimtumo
veikly lankomumas. Sis priedas praéjus kalendoriniams metams segamas j kiekvieno gyventojo
asmens byla.
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15. Su ISGP turiniu supazindinimas kiekvienas gyventojas jam pasiraSant, o uz gyventoja, kuris
negali pasiraSyti dél sveikatos buklés, pasiraSo artimasis, jam nesant ar nedalyvaujant ISGP pildyme,
pasiraso vyriausiasis socialinis darbuotojas ir /ar socialinis darbuotojas.

16. Jgyvendinant ISGP turi biiti uztikrinamas pagalbos kompleksiskumas, tgstinumas ir specialisty
bendradarbiavimas, o paslaugos teikiamos daugiadisciplininiu principu.
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