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I SKYRIUS
VADOVO ZODIS

Ataskaitinio laikotarpio veiklos rezultatai: Apibendrinant 2023-uosius metus, kurie
Anyksciy socialinés globos namams (toliau — Globos namai) buvo intensyvis veiklomis, galime
pasidziaugti veiklos rezultatais — s€ékmingai jgyvendintais strateginiais ir metiniais veiklos tikslais.

Nemenkg indél;j jstaigos veiklai suteiké savanorystés plétra — 2023-04-28 Globos namams buvo
pratesta savanorius priimancios organizacijos akreditacija, 8 savanoriai vykdydami savanoriskas veiklas
prisidéjo prie jstaigos veiklos tiksly jgyvendinimo. Plétojant socialing partneryste émémés naujy
iniciatyvy, perimant gergjg patirt] i§ socialiniy partneriy, skyréme didelj démesj darbuotojy tobuléjimui
bei stiprinome tarpinstitucinj bendradarbiavima. 2023 m. spalio 30 d. buvo pasirasyta bendradarbiavimo
sutartis dél dalyvavimo tarptautiniame projekte IMAGINE Nr. 2023/ST-23-44, kuriame Globos namai,
dalyvauja kartu su kitomis globos jstaigomis i§ Danijos, Graikijos, Vengrijos, Lenkijos, Slovakijos,
Slovénijos ir Ispanijos. Projekto ribose siekiama jtvirtinti geriausias praktikas, kuriy galutinis tikslas yra
sumazinti infekcijy atvejy skaiciy ir netinkamo antibiotiky vartojimo daznuma globos jstaigoje. Siekiant
didinti skaitmeniniy priemoniy naudojima vyresnio amziaus Zmoniy prieZiiiros sektoriuje, buvo jdiegtas
,Digi-Ageing® metodas. Jau eile mety iSlaikome auksSta Globos namy gyventojy pasitenkinimo
teikiamomis paslaugomis lygj, kuris atsispindi apklausy rezultatuose. Savo kasdieningje veikloje
kryptingai vadovaujamés vertybémis ir EQUASS kokybés principais: lyderystés, personalo, teisé€s,
etikos, partnerystés, dalyvavimo, orientacijos j asmenj, kompleksiSkumo bei orientacijos j rezultatus ir
nuolatinio paslaugy gerinimo. Tesiant kokybisky paslaugy uZztikrinimg ir EQUASS kokybés sistemos
taikyma Globos namuose, §. m. sausio 2 d. buvo pasirasyta dalyvavimo projekte ,,Socialiniy paslaugy
kokybés uztikrinimas Lietuvoje® sutartis.

Pagrindiniai 2023 m. Globos namy veiklos rezultatai grafiSkai pavaizduoti 1 paveiksle:

Uztikrinamos aukstos
kokybés socialinés
paslaugos, atsizvelgiant j

UZtikrinamos asmens
sveikatos prieziiiros

Gyventojams

gyventojuy individualius te'klmmq paslaugos,'lulgdomas { Utikrinama N
poreikius Pl‘:s "‘LEH savarankiskumas Kvalifikuoty ir
okybé profesionaliy darbuotojy

veikla skatinant jy
profesinj tobuléjima
Kuriama ir palaikoma

Reguliariai
vertinama jstaigos

veikla, atsizvelgiant . 3 P N
- h“gm Veiklos . Darbuotojy palanki darbo aplinka,
!‘. A p L r ltatai L% palaikymas ir kurioje skatinamas
siekiant svarbiu czultata: ) ‘fg', motyvacija bendradarbiavimas ir

metinés veiklos
rezultaty
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vertinimo ir vidaus
kontrolés procesai, siekiant
ivertinti paslaugu kokybe ir
organizacijos efektyvuma J

Tinkamai planuojami ir—\
valdomi iStekliai, siekiant
uztikrinti finansinj
stabiluma ir efektyvu
iStekliu panaudojima

Aktyviai bendradarbiaujama
su vietos bendruomenémis,
siekiant uztikrinti bendra
atsakomybe ir palaikyma
gyventoju gerovei

Bendradarbiav
imas ir
partnerysté

Perimama stiprioji parinerysiés
patirtis bendradarbiaujant su
kitomis socialinémis
valstybinémis ir
nevyriausybinémis

or izacijomis

Vadybiniai
sprendiniai

1. pav. Anyksciy socialinés globos namy veiklos rezultatai 2023 m.



Kokybisky paslaugy teikimas, socialinés partnerystés plétra, socialiniy inovacijy bei rizikos
vertinimo metodikos jdiegimas, sustiprinantis Globos namy atsparumg sunkumams — tai kryptys, kurias
nuosekliai vystome.

Svarbiausi jvykiai, problemos ir is§iikiai, su kuriais Globos namai susidiiré 2023 m.:

2023 metais besitesiant koronaviruso infekcijai ir karui pries Ukraing, iStikus energetikos kasty
Suoliui, didelis démesys buvo skiriamas sklandziam jstaigos veiklos stiprinimui, Globos namy gyventojy
bei darbuotojy sveikatos ir saugos uztikrinimui, psichosocialinés darbo aplinkos gerinimui. Svarbus
aspektas yra gyventojy poreikiy kintamumas — individualiy gyventojy poreikiy kintamumas ir
kompleksiskumas reikalauja paslaugy kompleksiSkumo ir individualizuoto démesio, kas skatina
nuolating paslaugy plétra. 1SStkiy 2023 m. kelé Troskiiny padalinio pastaty btukle, kuri reikalauja
remonto darby, todél buvo jsigytos statiniy eksperto paslaugos, pastato biiklés jvertinimui. Gavus
eksperto iSvadas 2024 m. suplanuotas Troskiiny padalinio pastato remontas. Profesionalios darbuotojy
komandos déka jveikiame iSkylan¢ius sunkumus ir net sudétingose situacijose lanksciai prisitaikome
prie pokyciy.

Globos namy veiklos sritis — socialiniy paslaugy teikimas (stacionari ilgalaiké ir trumpalaiké
socialiné globa, laikino atokvépio paslaugos). Globos namuose teikiamos paslaugos asmenims, kurie
gyvenamgjg vietg yra deklarave Anyks$Ciy rajono savivaldybés teritorijoje. Globos namai turi tris

padalinius (2 pav.):

ANYKSCIU SOCIALINES GLOBOS NAMU
STRUKTURA:

Troskiiny padalinys

2. pav. Anyksciy socialinés globos namy struktiira.

1. Burbiskio padalinyje teikiamos socialinés globos paslaugos proto ir (ar) psichikos negalia
turintiems asmenims, kuriems nustatytas ne maZzesnis kaip dalinis nesavarankiskumas;
2. Sveédasy padalinyje teikiamos stacionarios ilgalaikés (trumpalaikés) socialinés globos

paslaugos senyvo amziaus asmenims ir senyvo amziaus asmenims su sunkia negalia;



3. Troskiiny padalinyje teikiamos ilgalaikés (trumpalaikés) socialinés globos bei laikino
atokvépio paslaugos senyvo amziaus asmenims, senyvo amziaus asmenims su sunkia negalia ir
suaugusiems asmenims su sunkia negalia.

Globos namy padaliniai neturi atskiro juridinio asmens statuso. Padaliniai veikia pagal Globos
namy direktoriaus patvirtintus padalinio nuostatus.

» Globos namy vizija —nuolat tobuléjanti ir taikanti paZangiausius socialinés globos
metodus, moderni, naujoms iniciatyvoms atvira socialinés globos jstaiga, telkianti kvalifikuoty
darbuotojy komanda, nuolat tobulinanti teikiamy paslaugy kokybe¢ bei profesionaliai ir dinamiskal
reaguojanti ] paslaugy gavejy poreikius, teikianti geriausig ilgalaike (trumpalaike) socialing globg bei
StuolaikiSkiausias socialines paslaugas.

» Globos namy misija — teikti ilgalaikes ir trumpalaikes socialinés globos paslaugas senyvo
amZiaus ir suaugusiems asmenims su negalia. AtsiZvelgiant ] jy nesavarankiSkumo lygj, teikiama
kompleksing, nuolatinés specialisty priezitiros reikalaujanti kompleksiné pagalba.

» Globos namuy veiklos prioritetai:

1. Socialinés globos paslaugy kokybés didinimas.

2. Globos namy valdymo kokybés gerinimas, personalo kompetencijy tobulinimas.

3. Globos namy infrastruktiiros modernizavimas.

4. Socialinés atsakomybeés, aplinkos saugojimo bei tvarumo jgyvendinimas.

» Globos namy vertybés patikrintos laiko, stabilios — kg vadovas, darbuotojai ir misy
organizacija — Globos namai laiko elgesio standartu, sutelkia organizacijos energijg ir susieja su aplinka.
Vadovavimasis vertybémis mums tampa svarbia dedamaja ne tik Globos namy veikloje, bet ir
jgyvendinant strateginj plang.

Mano, kaip Globos namy vadovo, pagrindiné vizija 2024 metams yra uztikrinti aukstg
socialiniy paslaugy kokybe ir gerove misy gyventojams bei siekti, kad kiekvienas darbuotojas Globos
namuose jaustysi vertinamas ir jtrauktas j bendrg jstaigos sékmés keliong, jneSant indélj j bendrus veiklos
tikslus. Si vizija nukreipta j nuolatinj jstaigos vystymasi, stiprinima ir efektyvumo didinima, siekiant
uztikrinti geriausias socialines paslaugas.

Kvieciu susipazinti su veiklos ataskaita, 2023 metais nuveiktais darbais ir pasiektais rezultatais.

Direktoré dr. Jolita Geciené

I SKYRIUS
VEIKLOS TIKSLU IGYVENDINIMAS IR VEIKLOS REZULTATAI

Veikla Globos namuose organizuojama atsizvelgiant | Globos namy strateginj plang, metinj

veiklos plana, iSsikeltus tikslus ir uzdavinius, organizacijos vizija, misijg ir vertybes.



» Strateginis Globos namu veiklos tikslas — teikti Anyks¢iy rajone deklaravusiems
gyvenamg vieta senyvo amziaus asmenims ir suaugusiems asmenims su negalia, kuriems biitina
nuolatiné specialisty priezitira, kokybiSkas ilgalaikés (trumpalaikés) socialinés globos ir sveikatos
prieziiiros (slaugos) paslaugas bei laikino atokvépio paslauga.

2.1. Veiklos planavimas

Siekiant uztikrinti efektyvy, rezultatyvy ir nuosekly Globos namy darba bei jgyvendinti
iSsikeltus tikslus — parengtas trijy mety (2022—2024 m.) strateginis veiklos planas, kiekvienais metais
rengiamas metinis Globos namy veiklos planas, kuris yra suderintas su socialinés paramos skyriumi,
uzimtumo veikly su gyventojais planai. Rengiamas EQUASS sistemos rodikliy jgyvendinimo planas.
Kasmet rengiami darbuotojy kompetencijy tobulinimo planai, kuriais remiantis organizuojami mokymai
darbuotojams. Planuojant darbuotojy atostogas rengiami atostogy grafikai. Kasmet sudaromos ir
vykdomos programy samatos pagal finansavimo Saltinius, programas, priemones, funkcijas. Globos
namai planuoja 1éSas pagal Globos namy padaliniy metinj prekiy ir paslaugy poreikj, nustatytus
normatyvus, patvirtintas iSlaidy normas, jkainius ir kitus rodiklius, susijusius su Globos namy veiklos
pobiidziu.

2.2. 2023 m. veiklos tikslai strateginiam tikslui pasiekti ir visa informacija, susijusi su
veiklos tiksly jgyvendinimu:

- i8sikelti ataskaitinio laikotarpio veiklos tikslai ir uzdaviniai, svarbiausi su veiklos tiksly
1gyvendinimu susij¢ atlikti darbai:

- nusistatyti ataskaitinio laikotarpio veiklos rezultaty vertinimo kriterijai:

e kiekybiniai vertinimo kriterijai, kurie parodo Globos namy veiklos masta;

e kokybiniai vertinimo kriterijai, kurie 2023 metams nustatyti remiantis 2022 m. IV ketvirtyje
atlikty apklausy rezultaty rodikliais;

- veiklos rezultaty vertinimo kriterijy planuoty reikSmiy ir ataskaitinio laikotarpio vertinimo
kriterijy rezultaty lyginamoji analizeé, jtraukiant 2022 m. rezultatus, lyginant juos su 2023 mety
rezultatais;

- kitos svarbiausios su veiklos jgyvendinimu susijusios priemongs ir pasiekti rezultaty rodikliai
pateikiami 1 lenteléje:

1 lentelé. 2023 m. veiklos tikslai, uzdaviniai ir rezultaty rodikliai

\Veiklos rezultatas -
kiekybiniai/ kokybiniai Pasiekti rezultaty kiekybiniai/kokybiniai rodikliai
kriterijai

Veiklos tikslai ir
uzdaviniai

1. Gerinti socialinio darbo ir sveikatos prieZiiiros (slaugos) paslaugu kokybe.




1.1. Isivertinti
socialinio darbo ir
sveikatos prieziiiros
(slaugos) teikiamy
paslaugy kokybe.

|Atliktas socialinés globos
istaigos teikiamy paslaugy
lkokybés isivertinimas uz
2023 m. Apklausta ne maziau
lkaip 60 proc. paslaugy gavéjy
ir 80 proc. darbuotojy.

Atliktas socialinio darbo ir sveikatos prieziiiros (slaugos)
teikiamy paslaugy kokybés jsivertinimas uz 2023 m.
Apklausoje dalyvavo 70,32 proc. jstaigos gyventojy ir 94
proc. istaigos darbuotojy.

Su apklausy rezultatais supaZzindinti jstaigos darbuotojai ir
gyventojai.

1.2. Sudaryti plang
teikiamy paslaugy
kokybei gerinti.

Sudarytas planas 2024 m.
teikiamy paslaugy kokybei
gerinti. Paslaugy kokybé
pagerinta pagal 2023 m.
plane numatytus rodiklius
(ivykdoma 100 proc.).

Sudarytas planas 2024 m teikiamy paslaugy kokybés
gerinimui ir palaikymui, atsizvelgiant j padaliniuose
teikiamy paslaugy kokybés jsivertinimo rezultatus.
Paslaugy kokybé pagerinta pagal 2023 m. plane numatytus
rodiklius, j kuriuos atsizvelgta 100 proc.

1.3. Isivertinti socialinés
globos atitiktj socialinés
globos normoms.

Atliktas globos normy
isivertinimas uz 2023 m.
[sivertinimo rodiklis — veikla
atitinka socialinés globos
normas. Supazindinta ne
maziau kaip 80 proc. globos
namy bendruomenés.

Atliktas socialinés globos atitikties socialinés globos
normoms jsivertinimas uz 2023 m. visuose padaliniuose.
Isivertinimo rodiklis — veikla atitinka socialinés globos
normas. Su rezultatais supazindinta 100 proc. darbuotojy ir|
81,8 proc. gyventojy. Gyventojai supazindinti susirinkimo
metu ir individuliai. Suinteresuotos $alys su rezultatais turi
galimybe susipazinti jstaigos internetinéje svetainéje arba
atvyke j padalinius.

1.4. Ivertinti teikiamy
paslaugy kokybe pagal
EQUASS rodiklius.

Parengtas teikiamy paslaugy
jvertinimas pagal EQUASS
rodiklius. Jvertina 12
rezultaty rodikliy (100 proc.).

Ivertinta teikiamy paslaugy kokybé pagal EQUASS 12
rodikliy, kas sudaro 100 proc. vertinamy rodikliy

1.5. Atlikti iSsamy ir
visapusiSkg asmens
poreikiy vertinima,
sudaryti individualy
socialinés globos plang
pagal jvertintus asmens
poreikio vertinimus.

Atlikta 91 gyventojo asmens
poreikiy vertinimas ir jiems
sudaryti individualiis
socialinés globos planai 100
proc. gyventojy

Atlikti i8samtis ir visapusiSki asmens poreikiy vertinimai,
jiems sudaryti individualis socialinés globos planai, 100
proc. visiems jstaigos gyventojams per 2023 metus:
Svédasy padalinyje 39 gyventojams;

Burbiskio padalinyje 21 gyventojui;

Troskiiny padalinyje 40 gyventojy.

1.6. Uztikrinti
transporto paslaugy
teikima gyventojams

IUztikrintas transporto
paslaugy teikimas, 100 proc.
globos namy gyventojy

Uztikrintas transporto paslaugy teikimas, 100 proc. pagal
globos namy gyventojy poreikius.

1.7. Vykdyti gyventojy
socialing integracijg |
bendruomene, lankantis
bibliotekoje, baznycioje
ir kitose jstaigose;
dalyvaujant uz jstaigos
riby vykstanciuose
renginiuose,
susitikimuose,
ekskursijose.

'Vykdoma gyventojy socialiné
integracija j bendruomene.
INe maziau kaip 30 proc.
gyventojy dalyvaujant uz
istaigos riby vykstanciuose
veiklose.

2023 m. buvo vykdoma globos namy gyventojy socialiné
integracija ] bendruomene, lankantis bibliotekose,
baznycioje ir kitose jstaigose, dalyvaujant uz jstaigos riby
vykstanciuose renginiuose, susitikimuose, ekskursijose.
Veiklose dalyvavo 52,93 proc. visy jstaigos gyventojy.




1.8. Organizuoti
gyventojy
savarankiskumo ir
kasdieniy jgudziy
ugdymag ir palaikyma
tvarkantis buityje,
atliekant asmens
higienos proceduras,
suteikiant pagalba
rengiantis ir pasirenkant
tinkamus drabuZius.

'Vykdomas gyventojy
savarankiSkumo ir kasdieniy
igiidziy ugdymas ir
palaikymas.

INe maziau kaip 80 proc.

gyventojy.

Padaliniuose kasdien vykdomas gyventojy
savarankiSkumo ir kasdieniy jgtidziy ugdymas ir
palaikymas tvarkantis buityje, atliekant asmens higienos
procediiras, suteikiant pagalbg rengiantis ir pasirenkant
tinkamus drabuzius. 81,8 proc. gyventojy kasdien
ugdomas ir palaikomas savarankiSskumas buityje. 100 proc.
gyventojy vykdomas savarankiskumo skatinimas bei
kasdieniy jgudziy ugdymas pagal sudarytus individualius
socialinés globos planus.

1.9. Organizuoti
gyventojy informaciniy
poreikiy tenkinima -
knygy, periodinés
spaudos skaityma, darbo
su kompiuteriu jgudziy
lavinima.

Patenkinti gyventojy
poreikiai knygy ir
elektroniniy knygy skaitymo,
kompiuterinio rastingumo
igiidziy lavinimo — ne maziau
kaip 30 proc. gyventojy.

Kartg j savaite vyko knygy, pasaky bei periodinés spaudos
skaitymas grupéje ir pagal pageidavima individualiai.
Kartg j savaitg vyko garsiniai audioknygy (elektroniniy)
skaitymai nuotoliniu biidu su Panevézio LABibliotekos
atstovais, skaitymuose dalyvavo 65 proc. visy jstaigos
gyventojy.

Kompiuterinius jgiidZius, naudojantis stacionariu ir
plansetiniu kompiuteriais tobulino 45,3 proc. gyventojy.

1.10. Ugdyti gyventojy
elgesio kultiirg, estetinj
skonj.

Ugdoma gyventojy elgesio
kultiira, lavinamas estetinis
skonis organizuojant
renginius — ne maziau kaip 2
renginiai per metus.

Kiekvieng dieng ugdoma gyventojy elgesio kultiira,
lavinamas estetinis skonis, suorganizuoti 6 renginiai (po 2
renginius Kiekviename padalinyje:

1. Paskaita apie elgesio kultiirg

2. Renginys estetinio skonio lavinimui, elgesio kulttirai
paminéti

3. Paskaita ,,Senjory mada*

4. Fotosesija, kuriai rengtasi i§ anksto, derintas gyventojy
garderobas, atliktas makiazas ir Sukuosenos

5. Paskaita stalo serviravimas

6. Paskaita apie kultiiringg elges;.

100 proc. gyventojy ugdomas estetinis skonis bei elgesio
kultiira — gyventojai, padedant darbuotojams iSsirenka
drabuzius, derina juos tarpusavyje, mokosi mandagaus
elgesio prie stalo, bendraujant ir kt.

1.11. Organizuoti
susitikimus su socialinés
globos bei kitomis
socialines paslaugas
teikianciomis
organizacijomis.

Suorganizuota ne maziau
kaip 2 mainy vizitai,
pasidalinta geraja patirtimi.
Istaigoje pritaikyta ne maziau
kaip 1 kitoje organizacijoje
taikoma pavyzdingé veikla

Suorganizuoti du mainy vizitai su socialines paslaugas
teikian¢iomis jstaigomis: 1 mainy vizitas j Siauliy miesto
savivaldybés globos namus ir 1 atsakomasis Jonavos
globos namy bendruomenés mainy vizitas. Pasidalinome
geraja patirtimi, kurig pritaikéme jrengiant prausimosi
sistema, gyventojy gimtadieniy sveikinimo lenteles,
akvariumus, sensoriniy plyteliy rinkinius, $viesos stala,
lavos lempa.

1.12. Plétoti
bendradarbiavima su
jvairiomis jstaigomis bei
partneriais,
organizuojant
susitikimus, paskaitas,
iSvykas, koncertus ir
kitas veiklas.

Suorganizuota 18 susitikimy
bendruomenéms:

Svédasy padalinio — 6,
Burbiskio padalinio — 6,
Troskiiny padalinio — 6.

Visus metus sistemingai plétojamas bendradarbiavimas su
Jvairiomis jstaigomis bei partneriais, susitikimai su
bendruomenémis, organizuojant susitikimus, paskaitas,
iSvykas, koncertus ir kitas veiklas.

Svedasy padalinyje su partneriais suorganizuota 26
renginiai, susitikimai, parodos, paskaitos ir i§vykos.
Burbiskio padalinyje — 22 renginiai, i§vykos, susitikimai,
koncertai.

Troskiiny padalinyje - 43 renginiai, susitikimai, i§vykos,
paskaitos, koncertai ir kitos veiklos.




1.13. Teikti aktualia
informacija visuomenei,
pasinaudojant
informacinémis sklaidos
priemonémis

Parengti ir iSleisti
laikrastuka ,,Gyvenimas
kitaip“.

Pateikta aktuali informacija
visuomenei. Ne maziau kaip
2 straipsniai per metus apie
istaigos veikla Anyksciy
rajono savivaldybeés
svetainéje, ne maziau kaip 3
straipsniai per metus
Anyksciy socialinés globos
namy internetinéje svetainéje
ir ne maziau kaip 3
informaciniai praneSimai per
ménesj jstaigos facebook
socialiniame tinkle. Parengta
ir iSleista 3 laikrastuko

,,Gyvenimas kitaip* numeriai.

Nuolat teikiama aktuali informacija visuomenei, globos
namy bendruomenei, jy artimiesiems, rajono gyventojams
ir kt., pasinaudojant informacinémis sklaidos
priemonémis.

Paskelbti 3 straipsniai Anyks¢iy rajono savivaldybés
svetainéje, vienas straipsnis Lietuvos suaugusiyjy Svietimo
asociacijos leidinyje ,,Savisvieta“.

Parengti ir iSleisti 3 laikrastuko ,,Gyvenimas kitaip*
numeriai. Anyks¢iy socialinés globos namy internetinéje
svetainéje per ménesj patalpinama nuo 3 iki 5
informaciniy prane$imy. Istaigos facebook socialiniame
tinkle veikla vieSinama 8—10 karty per ménesj.

1.14. Suorganizuoti
gyventojams
valstybiniy,
kalendoriniy, religiniy ir
jstaigos Svenciy
mingjimus.

Suorganizuotos Sventés:
Svédasy padalinyje:
3valstybinés,

7 kalendorings, 3 religinés ir
1 jstaigos.

Burbiskio padalinyje:

4 valstybinés,

7 kalendorinés,

S religinés ir 1 jstaigos.
Troskiiny padalinyje:

2 valstybinés,

4 kalendorings,

3 religinés ir 1 jstaigos.

Nuolat organizuojama gyventojams valstybiniy,
kalendoriniy, religiniy ir jstaigos §venc¢iy minéjimai:
Per 2023 metus suorganizuota:

Svédasy padalinyje:

5 valstybinés, 11 kalendoriniy, 7 religinés ir 1 jstaigos (25
padalinio gimtadienis).

Burbiskio padalinyje:

8 valstybinés, 12 kalendoriniy,

6 religinés irl jstaigos (padalinio 9 gimtadienio
minéjimas).

Troskiiny padalinyje:

4 valstybinés, 14 kalendoriniy, 5 religinés ir 1 jstaigos
(1m. jstaigos gimtadienis).

1.15. Vykdyti uzimtumo
veiklas

- ranky darbo kiirybos
darbai,

- ugdomosios,
lavinamosios uzduotys,
- rytiniai judrieji
zaidimai,
pasivaiksc¢iojimai lauke
ir basy kojy taku,

- aplinkos tvarkymo
darbai,

- uzsiémimai su
gyventojais turinciais
sunkig negalig,

- menings raiskos
ugdymo uzsiémimai

'Uzsiémimai vyksta kiekvieng
darbo dieng, jtraukiant ne
maziau kaip 40 proc.

gyventojy

Kiekvieng darbo diena, pagal gyventojy pasirinkimg
vyksta uzimtumo veiklos:

- ranky darbo kiirybos darbai,

- ugdomosios, lavinamosios uzduotys,

- rytiniai judrieji zaidimai, pasivaiks$ciojimai lauke ir basy
kojy taku (pagal sezong),

- aplinkos tvarkymo darbai,

- uzsiémimai su gyventojais turinciais sunkia negalia,

- meninés raiskos ugdymo uzsiémimai,

- maisto gaminimo uzsiémimai,

- stalo serviravimas,

- dokumentiniy, biografiniy, meniniy filmy, animaciniy
filmuky zitréjimas.

Uzimtumo veiklose grupinése ir individualiose dalyvauja
61,93 proc. gyventojy.

1.16. Sveikatos
priezitiros ir masazo bei
Kineziterapijos
paslaugy teikimas

Suorganizuotos Seimos
gydytojo, kity gydytojy-
specialisty konsultacijos
pagal poreiki, greitosios
medicininés pagalbos
iSkvietimai pagal poreik].
IAtliktos masazo procediiros:

gyventojy;
Burbiskio padalinyje — 50
proc.

Sveédasy padalinyje — 85 proc.

Istaigoje teikiamos sveikatos priezitiros paslaugos ir
gydomojo masazo bei kineziterapijos paslaugos, nuolat
organizuojama Seimos bei kity gydytojy-specialisty
konsultacijos ir greitosios medicininés pagalbos
iSkvietimai pagal poreikj. Visiems padaliniy gyventojams
pagal gydytojy paskyrimus atliekamos gydomojo masazo
ir kineziterapijos procediiros. Masazo procediiros atliktos
40 proc. gyventojy, kadangi gydomojo masazo specialistas
per 2023 m. dirbo tik 4,5 mén.

Kineziterapijos paslaugos suteiktos 60 proc. gyventojy.
Multisensorinés aplinkos, relaksacijos paslaugos suteiktos
75,75 proc. gyventojy.




Trosktiny padalinyje — 50
proc.

50 proc. gyventojy Svédasy ir
Troskiiny padaliniuose
suteiktos kineziterapijos
paslaugos. [sigyjamos
paslaugoms teikti reikalingos
priemonés pagal akreditacija.

Parafino terapijos paslaugos teiktos 69,7 proc. gyventojy
visuose padaliniuose.

Isigytos paslaugoms teikti reikalingos priemonés pagal
akreditacija.

1.17. Aprupinti
gyventojus
ortopedinémis
priemonémis, protezais,
techninés pagalbos
priemonémis pagal
poreikj ir teisés akty
nustatyta tvarka.

Apripinti: Svédasy
padalinyje 1 gyventojas
pagalbinémis priemonémis, 1
danty protezais.

Burbiskio padalinyje 5
gyventojai ortopedine
avalyne, 1 danty protezais.
Troskiiny padalinyje 2
gyventojai danty protezais.

Globos namy gyventojai apripinami ortopedinémis
priemonémis, protezais, techninés pagalbos priemonémis
pagal poreikj ir teisés akty nustatyta tvarka.
Svédasy padalinio gyventojai apripinti:

- 1 gyventojas klausos aparatu;

- 1 gyventojas danty protezais;

Burbiskio padalinio gyventojai apriipinti:

- 7 gyventojai ortopedine avalyne;

- 3 gyventojai danty protezais;

- 1 gyventoja silikonine kriitine su liemenéle.
Troskiiny padalinio gyventojai aprupinti:

- 8 gyventojai danty protezais;

- 5 gyventojai klausos aparatais.

1.18. Uztikrinti
gyventojy aprupinima
slaugos priemonémis ir
medikamentais.

Apriipinta 100 proc.
gyventojy

Uztikrintas gyventojy apriipinimas slaugos priemonémis ir
medikamentais, visuose padaliniuose gyventojai
aprupinami 100 proc. pagal gydytojy paskyrimus ir
poreikj.

1.19. Uztikrinti
kokybisSkg maitinimo
paslaugy gyventojams
teikima.

Uztikrinta gyventojams
kokybiska, subalansuota ir
dietiné mityba. Maitinimo
kokybé remiantis apklausy
rezultatais ne maziau kaip 90
proc. vertinama labai gerai ir
gerai

Uztikrintas kokybiSkas maitinimas, subalansuota ir dietiné
mityba gyventojams, atsizvelgiant j jy poreikius.

2023 m. apklausy rezultatai rodo, kad 96 proc. apklaustyjy
gyventojy maitinimg vertina labai gerai, teigia, kad
jstaigoje tiekiamas kokybiskas ir asmens poreikius
atitinkantis maitinimas

1.20. Vykdyti
gyventojams Svietéjiska
veiklg sveikatos
stiprinimo, ligy
prevencijos, sveikos
mitybos, gyventojy
socialinio gyvenimo,
estetinio ugdymo,
bendruomeniskumo ir
kt. klausimais.

Suorganizuota 39 paskaitos
gyventojams:

Svédasy padalinyje — 24,
Burbiskio padalinyje — 12,
Troskiiny padalinyje — 13.

Nuolat vykdoma $vietéjiSka veikla gyventojams: sveikatos
stiprinimo, ligy prevencijos, sveikos mitybos, gyventojy
socialinio gyvenimo, estetinio ugdymo,
bendruomeniskumo ir kt. klausimais.

2023 m. suorganizuota:

Svédasy padalinyje gyventojai iSklausé 24 paskaitas
sveikatos stiprinimo, ligy prevencijos klausimais.
Burbiskio padalinyje — 5 Svietgjiskos paskaitos
gyventojams sveikatos priezitiros klausimais;

8 paskaitos gyventojams estetinio ugdymo, elgesio
kultiiros, priklausomybiy (alkoholio bei nikotino
vartojimo) Zalos, vertybiy ir bendruomeniskumo
klausimais / tematika.

Troskiiny padalinyje gyventojai iSklausé 13 paskaity
sveikatos stiprinimo, ligy prevencijos klausimais.
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1.21. Informuoti
gyventojus ir jy
artimuosius apie
teikiamas paslaugas.

Suteikta informacija
gyventojams ir jy
artimiesiems. Gyventojams ir
artimiesiems informacija
pateikiama jstaigos
internetingje svetaingje ir
socialiniame tinkle facebook.
INe maziau kaip 100 proc.
gyventojy ir 80 jy artimyjy
yra susipazing su teikiamomis
paslaugomis ir globos namy
veikla.

Apie Globos namuose teikiamas paslaugas nuolat
informuojami gyventojai, jy artimieji ir visos
suinteresuotosios Salys.

Gyventojams ir jy artimiesiems informacija pateikiama
zodziu, informaciniuose stenduose, jstaigos internetingje
svetaingje ir socialiniame tinkle facebook. 100 proc.
gyventojy ir 90 proc. jy artimyjy yra susipaZing su
teikiamomis paslaugomis ir globos namy veikla.

1.22. Skleisti
informacijg apie
savanorystés galimybes
globos namuose.

'Vykdoma savanorysté
istaigoje. Savanoriy sk. 8:
Svédasy padalinyje — 3
Burbiskio padalinyje — 3
Trosktiny padalinyje — 2

Istaiga yra akredituota savanorius priimanti organizacija.
Nuolat vykdoma informacijos sklaida apie savanoryste ir
savanorystés veiklas Globos namuose. Palaikomas rysys
su Jaunimo savanoriskos tarnybos atstovais, dél savanoriy
priémimo j jstaiga. 2023 m. savanoriska veiklg jstaigoje
atliko 8 savanoriai:

Svédasy padalinyje — 3 savanoriai;

Burbiskio padalinyje — 3 savanoriai;

Troskiiny padalinyje — 2 savanoriai.

2. Gerinti socialinés

lobos istaigos valdymo ko

kybe.

2.1. Istaigos veiklos
metinés ataskaitos
pateikimas.

Pateikta ir pavieSinta jstaigos
metiné veiklos ataskaita,
supazindinta ne maziau kaip
80 proc. globos namy
bendruomengés.

Istaigos veiklos ataskaita patvirtinta 2023 m. sausio 26 d.
Anyks¢iy rajono savivaldybés sprendimu Nr. 1-TS-12.
Ataskaita pristatyta jstaigos bendruomenei nuotoliniame
vieSame susirinkime 2023-02-13. ]staigos metiné veiklos
ataskaita pavieSinta jstaigos internetinéje svetainéje, su
ataskaita supazindinta visa globos namy bendruomené.
Remiantis anketiniy apklausy duomenimis: 92,9 proc.
globos namy bendruomenés nurodé, kad susipazino su
istaigos veiklos rezultatais pateiktais jstaigos veiklos
metinéje ataskaitoje.

2.2. Sudaryti
darbuotojy teoriniy-
praktiniy kompetencijy
tobulinimosi plana,
pagal darbuotojy
pateikta poreikj.

Sudarytas ir patvirtintas
metinis darbuotojy teoriniy-
praktiniy kompetencijy
tobulinimosi planas.
Kiekvienas darbuotojas
iSklauso ne maziau kaip 16
val. mokymuy.

Sudarytas ir patvirtintas metinis darbuotojy teoriniy-
praktiniy kompetencijy tobulinimosi planas.

Kiekvienas darbuotojas vidutiniskai iSklausé po 40,33 val.
profesiniy kompetencijy tobulinimo mokymy, pagal
kompetencijy tobulinimo plana.

2.3. Organizuoti
darbuotojy
susirinkimus, personalo
pasitarimus aktualiais
veiklos klausimais.

Suorganizuota ne maziau
kaip 4 susirinkimai/
pasitarimai, esant poreikiui,
daugiau.

Sistemingai organizuojami darbuotojy susirinkimai, per
2023 m. vyko 8 darbuotojy susirinkimai. Personalo
pasitarimai vykdomi nuotoliniu biidu, kiekviena
pirmadienj, kartg i savaitg.

2.4. Reguliariai
organizuoti ASGN
Tarybos posédzius,
viesinti Tarybos veikla.

Ivyke 2 ASGN Tarybos
posédziai.
VieSinama informacija.

Reguliariai organizuojami ASGN tarybos susirinkimai. Per
ataskaitinj laikotarpj suorganizuoti 2 ASGN tarybos
posédziai. ASGN tarybos veikla vieSinama jstaigos
internetingje svetainéje.
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2.5. Skatinti
informaciniy ir
komunikaciniy
technologijy naudojima
darbo procesuose.

Globos namy dokumentai
derinami, tvirtinami,
pasiraSomi elektroniniu biidu
80 proc.

Socialinio darbo ir sveikatos
priezitiros skyriy dokumentai
pildomi kompiuteriu 70 proc.

Globos namy dokumentai derinami, tvirtinami, pasiraSomi
elektroniniu biidu. Socialinio darbo ir sveikatos priezitiros
skyriy dokumentai pildomi kompiuteriu 97 proc.

3. Modernizuoti socialinés globos namy infrastruktiira.

3.1. Irengti lauko
sandélio patalpas ir
elektros skydinés
patalpas Svédasy
padalinyje

Irengta ir jveiklinta
sandéliavimo patalpa.

Svédasy padalinyje jrengtos ir jveiklintos sandéliavimo
patalpos, renovuoti laiptai j katiling ir riisj, sutvarkyta
elektros skydiné.

4. Socialinés atsakomybés, aplinkos saugojimo bei tvarumo jgyvendinimas.

4.1. Skatinti efektyvy
iStekliy naudojima
(vanduo, elektra, kuras,
popierius ir kt.). Skatinti
Siuksliy rasiavima ir
atlieky mazinimag
(antrinis atlieky
panaudojimas,
atsakingas maisto
produkty vartojimas ir
kt.) ir PET taros
pridavima.

Efektyvus istekliy
naudojimas. RaGsiuojamos
Siukslés, mazinamas atlieky
kiekis. Per metus sumazéjes
iki 20 proc. atlieky kiekis

Istaigoje efektyviai naudojami iStekliai, rtiSiuojamos
Siukslés, priduodama PET tara, sumazintas mazy pakuociy
kiekis - 9,4 proc., atlieky kiekis per 2023 metus sumazéjo
25 proc.

Istaigos darbuotojai ir gyventojai ne tik skatinami, bet ir
efektyviai naudoja isteklius: vandenj, elektra, kura,
popieriy ir kt.

4.2. Darbuotojy ir
gyventojy Svietimas
socialinés atsakomybés,
aplinkos saugojimo bei
tvarumo jgyvendinimo
istaigoje klausimais.

Suorganizuota 5 renginiai,

Svédasy padalinyje — 2;
Burbiskio padalinyje — 2.
Troskiiny padalinyje — 1.

paskaitos, uzsiémimai ir pan.:

Darbuotojai ir gyventojai dalyvauja informaciniuose
renginiuose socialinés atsakomybés, aplinkos saugojimo
bei tvarumo jgyvendinimo jstaigoje klausimais. Per 2023
m.:

Svédasy padalinyje suorganizuotos 2 paskaitos (1 paskaita
darbuotojams ir 1 paskaita gyventojams) socialinés
atsakomybés, aplinkos saugojimo bei tvarumo
igyvendinimo jstaigoje klausimais. Vyko 2 uzsiémimai
gyventojams, panaudojant antrines Zaliavas, atnaujinant
senus daiktus tolimesniam naudojimui.

Burbiskio padalinyje suorganizuoti 2 renginiai socialinés
atsakomybés, aplinkos saugojimo bei tvarumo klausimais:
gaminti rankdarbiai i§ antriniy zaliavy; suorganizuota
paskaita bei filmo perzitira tvarumo tematika.

Troskiiny padalinyje suorganizuota 1 paskaita
gyventojams aplinkos saugojimo bei tvarumo
jgyvendinimo jstaigoje klausimais.

Per 2023 m. jvykdyti visi metiniame veiklos plane uZsibrézti tikslai, jgyvendinti veiklos

uzdaviniai tikslams pasiekti bei pasiekti visi ir kai kurie vir§yti numatyti veiklos rezultaty rodikliai. Nors

VW —

bendradarbiavimas ir nuosekli planavimo sistema. UZztikrinant Globos namy tiksly ir uzdaviniy

igyvendinimg, buvo efektyviai planuojami ir organizuojami darbai bei atsakingai vykdomos

pareigybinés funkcijos.
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111 SKYRIUS
PERSONALO IR FINANSU VALDYMAS

3.1. Darbuotojy skaicius ir jstaigos struktiira

Anyks¢iy rajono savivaldybés tarybos 2022 m. birzelio 3 d sprendimu Nr. 1-TS-183 ,.Dél
didziausio leistino darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis ir gaunanciy darbo uzmokestj i§ valstybés
ir savivaldybés biudzety, pareigybiy skai¢iaus AnyksCiy socialinés globos namuose, patvirtinimo®
patvirtintas didziausias leistinas pareigybiy skai¢ius Globos namuose — 75 pareigybés.

2023-12-31 Globos namuose dirbo 74 darbuotojai, 1§ jy: 31 Svédasy padalinyje (i§ jy 4
sezoniniam darbui), 16 Burbiskio padalinyje (i$ jy 3 sezoniniam darbui) ir 27 Troskiiny padalinyje (i$
Ju 3 sezoniniam darbui).

Globos namuose veikla aktyviai vykdo darbuotojy darbo taryba.

3.2. Istaigos darbuotojuy mety atlyginimy vidurkis Eur

Darbo uzmokesciui skirtos 1€Sos buvo naudojamos tikslingai ir pagal paskirtj. Globos namy
vadovaujanc¢iy darbuotojy (direktorés ir padaliniy vadovy) metinis darbo uzmokestis per 2023 metus
sudaré 110 528,64 Eur, Globos namy darbuotojy darbo uzmokestis per 2023 metus sudar¢ Eur 1 143
858,48 Eur (duomenys 2 lenteléje).

2 lentelé. Darbuotojy ménesio ir metinis vidutinis darbo uzmokestis (neatskaicius mokesciy)

Eil. . . . Ménesio vidutinis darbo vMetlnls.dar_b 0
Pareigybés pavadinimas = . uzmokestis, tukst.
Nr. uzmokestis, Eur Eur
1. | Vadovaujantys darbuotojai 2302,68 110,5
2. | Darbuotojai 1406,96 11439

Globos namuose yra patvirtinta organizacin¢ struktiira (3 pav.), jstaigos struktiira formuojasi

keiciantis valdymo darby sudéciai bei turiniui, vykstant valdymo darby pasidalijimo procesui.

13



Anyksdiy socialinés globos namy struktiira Vidaus kontrolés tvarkos apraso
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3 pav. Jstaigos organizaciné struktiira

Atlikus darbuotojy apklausg, visi darbuotojai (100 proc.) teigia, kad jstaigoje personalui
sudaryta profesinj tobul¢jimg motyvuojanti aplinka ir galimybés tobulinti profesing kvalifikacija, Sis
rodiklis, lyginant su 2022 m. iSlieka nepakites. Visiems Globos namy darbuotojams yra sudarytos
salygos mokytis ir tobuléti. Mokymuose jgytas zinias savo darbo praktikoje pritaiké 81 proc. darbuotojy,
1§ dalies pritaiké — 19 proc. darbuotojy.

IV SKYRIUS
TURTO VALDYMAS

4.1. Istaigos nekilnojamo turto, valdomo patikéjimo teise ar panaudos pagrindais arba
iSnuomoto turto plotas kv. m / tokio tipo sutarciy skaicius

Sveédasy padalinys uzima 0,78 ha Zemes plota. Padalinys jsiktires dviejy auksty pastate, kurio
plotas yra 622,79 m?. Gyventojy apgyvendinimui yra 13 kambariy: 2 — vienvie¢iai, 3 — dviviediai, 5 —
trivie¢iai, 3 — keturvie¢iai. Bendras gyvenamyjy kambariy plotas — 217,37 m?, vidutiniskai vienam
gyventojui tenka 6,21 m? gyvenamojo ploto, (normatyvas — ne maziau kaip 5 m?).

Pastaty, statiniy ir patalpy nuomos sutartis, sudaryta 1998 m. kovo 26 d., zemés sklypo

panaudos sutartis sudaryta 2017 m. lapkri¢io 9 d. su Svédasy Sv. Arkangelo Mykolo parapija.
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Anyksc¢iy rajono savivaldybeés tarybos 2018 m. balandzio 26 d. sprendimu Nr. 1-TS-155 ,, D¢l
turto perdavimo Anyksc¢iy socialinés globos namams valdyti, naudoti ir disponuoti juo patikéjimo teise*
Anyksc¢iy rajono savivaldybés administracija 2018 m. balandzio 27 d. Turto perdavimo-priémimo aktu
Nr.10-SA-20 perdavé pastatus (2 garazus, 4 sandélius, viraling), esancius adresu Alauso g. 4, Svédasai,
Anyksc¢iy r. Bendra perduoty pastaty verté sudaré 15307 Eur.

Burbiskio padalinys uzima 0,5911 ha zemés plota. Padalinys jsikiires vieno auksto renovuotame
pastate, kurio bendras plotas yra 573,15 m% Gyventojy apgyvendinimui yra skirta 13 kambariy: 6 —
vienvieciai, 7 — dvivieciai kambariai. IS viso gyvena 20 asmeny. Bendras gyvenamyjy kambariy plotas
— 142,68 m?, vidutiniskai vienam gyventojui tenka 7,13 m? gyvenamojo ploto (norma ne maziau kaip 5
m?). Turtas patikéjimo teise perduotas naudoti, valdyti, ir disponuoti 2014 m. spalio 31 d. Turto
perdavimo ir priémimo aktu Nr. 9-SA-57, vadovaujantis 2014 m. spalio 30 d. Anyksciy rajono tarybos
sprendimu Nr. 1-TS-366 ,,Dél turto perdavimo Svédasy globos namams*®.

Troskiiny padalinys uzima 0,5478 ha zemés plotg. Padalinys jsiktires dviejy auksty pastate,
kurio bendras plotas yra 1144,76 m2. Gyventojy apgyvendinimui yra skirta 14 kambariy: 2 — vienvie¢iai,
4 — dvivieciai kambariai, 6 — trivieciai ir 2 — keturvieciai. IS viso 36 asmenims. Bendras gyvenamyjy
kambariy plotas — 265,95 m?, vidutiniskai vienam gyventojui tenka 7,38 m? gyvenamojo ploto (norma
ne maziau kaip 5 m?). Turtas patikéjimo teise perduotas naudoti, valdyti, ir disponuoti 2022 m. geguzés
17 d. Turto perdavimo-priémimo aktu Nr. 10-SA-66, vadovaujantis 2022 m. balandZzio 15 d. Anyks¢iy
rajono tarybos sprendimu Nr. 1-TS-113 ,Dél AnyksSCiy rajono savivaldybei nuosavybés teise
priklausancio turto perdavimo AnyksCiy socialinés globos namams®. Anyksc¢iy rajono savivaldybés
tarybos 2018 m. balandzio 26 d. sprendimu Nr. 1-TS-155 , D¢l turto perdavimo Anyks¢iy socialinés
globos namams valdyti, naudoti ir disponuoti juo patikéjimo teise” Anyks¢iy rajono savivaldybeés
administracija 2018 m. valdyti, naudoti ir disponuoti juo patikéjimo teise®. Bendra perduoty pastaty
verté sudarée 470 270,28 Eur.

V SKYRIUS
PROGRAMU IR PROJEKTU VALDYMAS

5.1. Igyvendinami partnerystés projektai ir / ar programos

Per 2023 m. sudarytos 7 bendradarbiavimo sutartys su socialinémis, Svietimo, kultiros, NVO
ir kitomis jstaigomis: VS| ,,Panevézio kolegija®, Asociacija ,,Anyksciy Jurzdiko bendruomen¢*, VS|
,Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centras®, , Filosofijos fakultetas” Vilniaus universitetas,
,Lietuvos Raudonojo KryZziaus draugija®, ,,Kupiskio technologijos ir verslo mokykla“, UAB ,,Mano
Seimos gydytojas“. Bendradarbiaujant plétojama partnerysté¢ socialingje, uzimtumo, Svietimo,
sveikatingumo, kultiiros ir meno srityse, vystomi draugiski rySiai stiprinant kontaktus su kitomis
organizacijomis, dalinamasi informacija ir darbo patirtimi, dalyvaujama rengiamuose projektuose,

plétojamas abipusiSkai naudingas bendradarbiavimas, siekiant skatinti gerosios patirties sklaida,
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vykdomi bendri moksliniai tyrimai ir taikomoji mokslo veikla su Mykolo Romerio ir Vilniaus

universitetais.

Apklausy metu Globos namy darbuotojai ir gyventojai dalyvavima partnerystés projektuose ar

programose vertina labai gerai ir gerai: 93,6 proc. (2022 m. 92,3 proc.) gyventojy atsaké, kad partneriy

suorganizuotus renginius vertina labai gerai, 6,4 proc. (2022 m. 7,7 proc.) gyventojy partneriy renginius

vertina gerai. Apklausy rezultatai rodo, kad kartu su partneriais organizuojamuose renginiuose

gyventojai jgijo naujy ziniy ir praktiniy jgiidziy, idomiai praleido laika, susirado naujy draugy ir pan. (3

lentelé):

3 lentelée. Duomenys apie partnerystés veikly rezultatus

Atsakymu variantai 2022 m. 2023 m.
Igijau naujy ziniy 33% 32 %
Idomiai praleidau laikg 60 % 60 %
Igijau praktiniy jgudziy 7% 6 %
Susiradau naujy draugy, su kuriais palaikau rysj - 2%
Kita - -

5.2. Per metus gauty papildomuy 1éSy suma Eur, papildomy 1éSy Saltiniai. Pritraukty 1éSy

procentas nuo Savivaldybés biudZeto skirty asignavimy

IS savivaldybés biudzeto gauta 1320779,00 Eur.

IS valstybés biudzeto (soc. darbuotojy darbo uzmokescio didinimui) gauta 38400 Eur.
IS valstybés biudzeto (specialioji tiksliné dotacija) gauta 143832,05 Eur.

I$ viso 1503011,05 Eur.

Papildomai gauta:

Istaigos surinktos 1éSos — 360000,00 Eur

Projektas ,,Atsinaujinanciy energijos istekliy (saulés) panaudojimas visuomeninés paskirties

pastatuose® — 19800,00 Eur.

Kiti Saltiniai (1,2 proc. — 653,9 Eur, prizas uz floristinj kilimg - 800 Eur) pinigais 1453,9 Eur.
Parama daiktais:

Pastaryjy Dieny Sventyjy Jézaus Kristaus Bazny¢ia (renginiy palapiné su baldais, masazinés

keédés, karsty gérimy termosai) — 7938,68 EUr.

UAB ,,Orivas* (medikamentai) — 686,25 Eur

St. Peterburgo Lietuvos duktery draugija (televizoriai) — 876 Eur.

IS viso daiktais — 9500,93 Eur.

IS viso papildomai — 390754,83 Eur.

Pritraukty 1éSy procentas nuo savivaldybés biudzeto skirty asignavimy 26 proc. (390754,83

Eur x 100% / 1503011,05 Eur).
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5.3. Globos namy finansy valdymas

IS Anyks¢iy rajono savivaldybés asignavimy gauta ir panaudota 1320,8 tukst. Eur, i$ jy: 320,1
tukst. Eur Burbiskio padaliniui, 422 tukst. Eur Svédasy padaliniui ir 578,7 tikst. Eur Troskiiny
padaliniui. Kitoms dotacijoms (socialiniy darbuotojy darbo uzmokesciui didinti) gauta ir panaudota 38,4
tukst. Eur. IS LR valstybés biudzeto 1éSy (specialiosios tikslinés dotacijos asmenims su nuolatinés
slaugos poreikiu) gauta 143,8 tikst. Eur.

4 lentele. Duomenys apie biudzeto lésy panaudojimg

. . Valstybés biudZetas
Savivaldybés (soc. DU did. +
biudZetas (tukst.| Pokytis . | Pokytis
specialioji tiksliné
Finansavimo $altinis ir paskirtis Eur) dotacija (tiikst. Eur)
2023- 2023-
2022 m.,| 2023 m| 2022 m. 2022 m. | 2023 m. 2022 m.
Darbo uzmokestis 674,9 | 1103,7| 428,8 48,6 133,8 85,2
Socialinis draudimas 9,4 16,9 7,5 1 1,7 0,7
Prekés, paslaugos, ilgalaikis turtas 186,8 | 200,2 13,4 40,6 46,7 6,1
IS viso: 871,1 | 1320,8| 449,7 90,2 182,2 92

5 lentelé. Duomenys apie surinkty lésy panaudojimg

LéSos (tukst. Eur) Pokytis
2022 m. 2023 m. | 2023-2022 m.
Darbo uzmokestis 14,6 16,9 2,3
Socialinis draudimas 0,2 0,3 0,1
Prekeés, paslaugos, ilgalaikis turtas 181,4 343,8 162,4
IS viso: 196,2 361 164,8

2023 m. buvo surinkta 653,9 Eur 1,2 proc. paramos lésy bei gautas 800 Eur piniginis prizas uz
floristiniame konkurse laiméta prizing vieta. LéSos naudojamos Globos namy veiklos tikslams,

funkcijoms ir uzdaviniams jgyvendinti.

VI SKYRIUS

DOKUMENTU VALDYMAS

6.1. Istaigoje naudojamos dokumenty valdymo sistemos
Dokumenty valdymo sistema (DVS) turi didele jtaka Globos namy veiklos efektyvumui,
saugumui ir aplinkos apsaugai, tai biitinas jrankis misy kasdienéje veikloje. Optimizuojant finansy
valdymo ir apskaitos procesus Globos namy buhalterijoje naudojama buhalterinés apskaitos programos
,Finas“ (biudzeto apskaitos programa su tiekéjo pateiktu standartiniu sgskaity planu), ,,Finalga“ (darbo
uzmokescio apskaitos programa) ir ,,Finnet™ (internetiné izdo planavimo, vykdymo ir kontrolés sistema),
finansy valdymo informacinés sistemos FADUS modeliai, bei vieSyjy pirkimy elektroniné platforma
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»Mano Konkursas“. Siekiant automatizuoti, pagreitinti ir supaprastinti dokumenty valdymo veiklos
procesus globos namuose naudojama dokumenty valdymo sistema ,,KONTORA®“. DVS padeda
efektyviai tvarkyti dokumentus Globos namuose, nuo jy sukiirimo iki archyvavimo, uztikrinant
efektyvesn] dokumenty tvarkyma, informacijos prieinamumg ir sauguma, laiko ir resursy taupyma,
prisidedant prie aplinkosaugos tiksly.

Globos namuose dokumentai rengiami vadovaujantis dokumenty rengimo taisykliy, patvirtinty
Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-117, aktualia redakcija; Dokumenty
tvarkymo ir apskaitos taisykliy, patvirtinty Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. liepos 4 d. jsakymu
Nr. V-118, aktualia redakcija bei Anyks¢iy socialinés globos namy Dokumenty tvarkymo, apskaitos ir
valdymo tvarkos aprasu.

Globos namuose organizuojant dokumenty valdyma, dokumentai tvarkomi ir valdomi taip, kad
buty uztikrintas konfidencialumas, greitas pri¢jimas prie visy turimy dokumenty, dokumentus galima
biity iSsaugoti reikiama laika, kad biity uztikrinti Globos namy veiklos jrodymai ir su jstaigos veikla
susijusiy fiziniy ir juridiniy asmeny teisés, dokumentai biity parengti laiku ir kokybiskai.

6.2. Istaigos sudaryty elektroniniy dokumenty (pasirasytu saugiu elektroniniu parasu),
jskaitant siunciamus ir gaunamus, procentas per biudZetinius metus nuo visy jstaigos dokumenty
metinés apyvartos

2023 m. elektroniniy dokumenty, pasiraSyty saugiu elektroniniu parasu skaicius: elektroninéje
Sodros draudéjy aptarnavimo sistemoje (EDAS) ir elektroninéje VMI deklaravimo sistemoje (EDS) 100
proc. (2022 m. — 100 proc.). Dokumenty valdymo sistemoje ,,KONTORA®“ — siun¢iami dokumentai,
pasirasyti saugiu elektroniniu parasu — 97,8 proc. (2022 m. — 93,6 vnt.). Gauti dokumentai pasiraSyti
saugiu elektroniniu parasu — 94,9 proc. (2022 m. — 85,4 vnt.).

IS viso saugiu elektroniniu parasu pasiraSyty dokumenty procentas 2023 m. sudaré 97,56 proc.

(2022 m. 93 proc.). Per 2023 m. elektroniniy dokumenty sudaryta 4,56 proc. daugiau nei 2022 m.

5 VIl SKYRIUS
VIESUJU PIRKIMU ORGANIZAVIMAS

7.1. Istaigos per biudZetinius metus vykdytuy vieSyjuy prekiy, paslaugy ir darby pirkimy
skai€ius ir verté Eur / pokytis su praeitais biudZetiniais metais.

2023 m. jvykdyti 762 prekiy, paslaugy ir darby vieSieji pirkimai, kuriy verté¢ sudaré¢ 1 269
711,34 Eur. 2022 m. jvykdyti 467 prekiy, paslaugy ir darby viesieji pirkimai, kuriy verté sudar¢ 514
993,09 Eur. 2023 m. jvykdyta 295 pirkimais daugiau nei 2022 m., kuriy verté buvo 754 718,25 Eur
didesné nei 2022 m.
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7.2. Istaigos per biudZetinius metus informacinémis priemonémis (CVP IS) vykdytu
vieSyju prekiy, paslaugy ir darby skaicius ir verté Eur/ pokytis su praeitais biudZetiniais metais.

2023 m. informacinémis priemonémis (CVP IS ir VS] CPO LT) jvykdyti 4 pirkimai, kuriy verté
sudaré¢ 937 119,95 Eur. 2022 m. informacinémis priemonémis (CVP IS ir V§] CPO LT) jvykdyta 20
pirkimy, kuriy verté sudar¢ 290 718,72 Eur. 2023 m. informacinémis priemonémis (CVP IS ir V§] CPO
LT) jvykdyty pirkimy verté buvo 646 401,23 Eur didesné nei 2022 m.

7.3. Istaigos per biudZetinius metus sudaryty vieSyju pirkimy sutarciy skai€ius ir verté
Eur/ pokytis su praeitais biudZetiniais metais.

2023 m. sudarytos 30 vieSyjy pirkimy sutartys rastu, kuriy verté sudaré 1 078 136,98 Eur. 2022
m. sudarytos 54 vieSyjy pirkimy sutartys rastu, kuriy verté sudaré 359 909,14 Eur. 2023 m. rastu sudaryta

24 sutartimis maziau nei 2022 m., kuriy verté buvo 718 227,84 Eur didesné nei 2022 m.

VIl SKYRIUS
TEIKIAMOS PASLAUGOS

Globos namuose teikiama stacionari ilgalaike (trumpalaike) socialiné globa ir laikino atokvépio
paslauga — visuma paslaugy, kuriomis nesavarankiskiems, i§ dalies savarankiskiems ir savarankiskiems
senyvo amziaus asmenims ir suaugusiems asmenims su negalia teikiama kompleksiné pagalba.
Institucinei socialinei globai (ilgalaikei, trumpalaikei) senyvo amziaus asmenims 2014-05-26 isduota
licencija Nr. L000000092. Institucinei socialinei globai (ilgalaikei, trumpalaikei) suaugusiems
asmenims su negalia 2014-12-31 iSduota licencija Nr. L000000621. Institucinei socialinei globai
(ilgalaikei, trumpalaikei) suaugusiems asmenims su negalia, senyvo amziaus asmenims 2022-07-25
iSduota licencija Nr. LO00001021.

8.1. Paslaugy sudétis

Didé¢jantys Globos namy gyventojy ir darbuotojy liikkescCiai, siekis tobuléti ir gerinti teikiamy
aukstesnio veiklos kokybés lygio. Istaigoje pavyko jtvirtinti vieningg ir aiSky EQUASS kokybés
sistemos supratimg teikiant socialines paslaugas. Siekiant ilgalaikiy tiksly, rezultatyvios veiklos, naujy
inovacijy ir nuolatinio tobuléjimo, Globos namuose teikiamos socialinés paslaugos (remiantis 2006-04-
05 LR Socialiniy paslaugy katalogo Nr. A1-93, aktualia redakcija): informavimas; konsultavimas;
tarpininkavimas ir atstovavimas; apgyvendinimas; maitinimo organizavimas; apriipinimas biitinaisiais
drabuziais ir avalyne; transporto organizavimas; socialinés ir sociokultiirinés paslaugos; asmeninés
higienos ir priezitiros paslaugos; psichologiné-psichoterapiné pagalba ar jos organizavimas; socialiniy
1giidziy ugdymas, palaikymas ir (ar) atkiirimas; kasdienio gyvenimo jgiidziy ugdymas ir palaikymas ir
(ar) atktrimas — atliekant buities darbus, savarankiSkai tvarkant patalpas, aplinka, tvarkant pinigy
apskaita, apsiperkant, bendraujant ir pan.; darbo jgudZziy ugdymas ir dienos uzimtumas (siuvimas,

mezgimas, audimas, dailés dirbiniai, keramika ir pan.) ar jo organizavimas; laisvalaikio organizavimas
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(spaudos apzvalga, stalo zaidimai, televizija ir radijas, visuomenin¢ veikla, dalyvavimas kultiriniuose
renginiuose ir pan.); pagalba rengiantis, maitinantis, prausiantis ir kitokio pobtidzio pagalba; asmeninés
higienos paslaugy organizavimas (pagalba prausiantis, pagalba maudantis, skalbimo paslaugy
organizavimas ir pan.); sveikatos priezitiros paslaugy (slaugos) organizavimas ir (ar) teikimas (gydytojo
konsultacijos, medicininé prieziiira, nuolatinis sveikatos biiklés stebéjimas, apriipinimas medikamentais
ir slaugos priemonémis, apriipinimas reikalinga kompensacine technika, slauga ir kt.); kitos paslaugos,
reikalingos asmeniui pagal jo savarankiSkumo lygj; religiniy paslaugy uztikrinimas, apeigy
organizavimo: Sv. misiy organizavimas, Sarvojimo ir laidojimo paslaugy organizavimas bei kapy
priezitira). Teikdami paslaugas, laikomés aiskiai apibrézty principy, kriterijy, veiklos efektyvumo
rodikliy. Nuolat stipriname komandinj darba, kuris uztikrina kompleksiniy paslaugy teikimo kokybe.
Tobuliname darbo etika, diegiame naujus darbo veiklos metodus. Istaigos valdyme tobuliname vadybos
sistema, bei taikome Siuolaikinius valdymo metodus, kurie didina veiklos kokybe.

8.2. Socialiniy paslaugy organizavimas

Socialiniy paslaugy organizavimas vyksta vadovaujantis socialiniy paslaugy teikimo tvarkos
aprasu. 2023 m. Globos namy gyventojams teikiant socialing globg siekiama uZztikrinti asmens geriausia
interesg, sudarant galimybe gauti socialines paslaugas, atitinkancias jy poreikius pagal savarankiSkumo
lygi. Kiekvieno gyventojo poreikis konkrecioms paslaugoms gauti remiasi iSsamiu ir visapusiSku
pirminiu bei pakartotiniu poreikio vertinimu bei individualaus socialinés globos plano sudarymu.
Teikiamy paslaugy efektyvumas uztikrinamas periodiskai perzitirint ir patikslinant individualy
socialinés globos plang (toliau tekste — ISGP).

Gyventojai apgyvendinami higienos ir globos normy reikalavimus atitinkanciuose
kambariuose, kuriuose yra reikalingi baldai: lova, stalas, spinta, spintelé prie lovos ir kitas reikalingas
inventorius. Gyventojy saugumui ir jstaigos turto apsaugai visuose padaliniuose jrengta vaizdo
steb&jimo sistema.

Globos namuose vykdomas komandinis darbas, kai | problemos sprendimg jtraukiami kity
sri¢iy specialistai, gyventojy artimieji. Asmens kasdienine veikla organizuojama ir paslaugos teikiamos
taip, kad nuolat palaikyty, skatinty ir motyvuoty asmen;j biti kuo savarankiSkesniu. Uztikrinamos ir
ginamos gyventojy teisés. UZtikrinama, kad kiekvieno gyventojo nuomoné, problemos, nusiskundimai
biity iSklausomi, iSanalizuoti ir | juos reaguojama operatyviai. Globos namuose siekiama uZtikrinti
aplinka, pagrista abipusiu Globos namy gyventojy ir darbuotojy pasitikéjimu ir pagarba. Gyventojams
padedama atkurti, uzmegzti ir palaikyti socialinius rySius su §eimos nariais, artimaisiais, giminaiciais.
Tuo riipinasi socialinio skyriaus darbuotojai. Atsizvelgiant j kiekvieno gyventojo savarankiSkumo lygj
ir galimybes, stiprinama motyvacija ir siilomos priemonés, jgalinan¢ios asmenj integruotis j visuomenés
gyvenimg (apsilankymai bibliotekoje, dalyvavimas projektuose, jvairiuose bendruomenés renginiuose

ir pan.). Gyventojams sudarytos salygos naudotis kompiuteriu su internetine prieiga.
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Globos namuose jgyvendinama EQUASS socialiniy paslaugy kokybés sistema, kurios tikslas
— didinti socialiniy paslaugy kokybe, taikant Savanoriskos Europos socialiniy paslaugy kokybés
sistemos reikalavimus. EQUASS suteikia galimybe teikiamas paslaugas vertinti ne tik kiekybiskai, bet
ir kokybiskai, atitinkant Europos standartus. 2023 m., siekiant testi EQUASS sistemos taikymg Globos
namuose buvo pateikta dalyvavimo projekte ,,Socialiniu paslaugu kokybes uztikrinimas Lietuvoje*
paraiska ir projekto konkursas buvo laimétas. Globos namy veiklos kokybe lemia tinkamas veiklos
organizavimas ir darbuotojy kvalifikacija bei darbo patirtis, laiku ir tinkamai atliekamos darbo funkcijos,
profesionaliai teikiamos, aukstos kokybés paslaugos, formuojamas Globos namy teigiamas jvaizdis.
Globos namy veikla tobulinama analizuojant apklausy rezultaty rodiklius, atitikties globos normoms
jsivertinimg, vertinant teikiamy paslaugy kokybe, organizuojant darbuotojy mokymus, gerinant
bendradarbiavima su suinteresuotomis Salimis. Remiantis apklausy duomenimis rengiamas veiklos
gerinimo priemoniy planas.

8.2.1. Socialinés paslaugos ir ju gavéjai Svédasy padalinyje

Svédasy padalinyje vienu metu gali biiti apgyvendinta 35 senyvo amZiaus asmenys. Per 2023
metus padalinyje gyveno vidutiniskai 32,9 gyventojy. IS jy — 9,77 su sunkia negalia. Per 2023 metus |
jstaiga atvyko ilgalaikei socialinei globai 11 gyventojy (3 vyrai, 8 moterys), miré — 12 (5 vyrai, 7
moterys).

2023-12-31 dienai globos namuose gyveno 33 gyventojai, i$ jy 10 vyry ir 23 moterys. (2022
metais tuo paciu metu gyveno 34 gyventojai).

6 lentele. Gyventojy skaicius pagal amzZiy bei nustatytq specialyjj nuolatinés slaugos ir / ar prieziiiros
poreikj Svédasy padalinyje:

Rodiklio pavadinimas Amzius, metais IS viso:
65-69 | 70-74 | 75-79 | 80-84 85ir
daugiau

Gyventojy skaicius, i§ viso: - 5 3 8 17 33
IS jy: Moterys - 1 2 5 15 23

Vyrai - 4 1 3 2 10
Gyventojy skaicius su sunkia negalia - 2 1 2 7 12
Gyventojy skaicius su nuolatine priezitira - 1 - 2 5 8

I§ lentel¢je pateikty duomeny matome, kad globos namy gyventojy 69,69 proc. sudaro moterys,
30,30 proc. — vyrai. Gyventojai su sunkia negalia sudaro 36,36 proc. globos namy gyventojy. Gyventojai
su nuolatine prieZiiira sudaro 24,24 proc. gyventojy.

8.2.2. Socialinés paslaugos ir juy gavéjai Burbiskio padalinyje

Burbiskio padalinyje paslaugos teiktos 19 (devyniolikai) paslaugy gavéjy. Vidutinis gyventojy
amzius 2023 m. — 53,8 m. Jauniausiam gyventojui 28 m., vyriausiam — 75 m. Duomenys pateikiami 7
lenteléje:

7 lentele. Gyventojy skaicius pagal amziy Burbiskio padalinyje

| Rodiklio pavadinimas | | AmZius, metais |
21




IKi 30-49 | 50-59 60-64 | 65-69 | 70-74 [75-79| 80-84| 85 ir IS

30 vyresni | viso
Gyventojy skaicius, i§ viso | 1 5 6 2 3 1 1 - - 19
ISjy | moterys - 2 1 1 3 1 1 - - 9
vyrai 1 3 5 1 - - - - - 10

Per 2023 m. nei vienas gyventojas nei§vyko gyventi savarankiskai —j savo namus, 2 gyventojai
iSvyko i Troskiiny ir Svédasy padalinius. 1 gyventojas miré. 2023 m. padalinyje apgyvendinti 3 nauji
asmenys — 2 vyrai, 1 moteris.

8.2.3. Socialinés paslaugos ir jy gavéjai Troskiiny padalinyje

2023-12-31 Troskuny padalinyje gyveno 33 gyventojai i$ jy 24 moterys ir 9 vyrai, ilgalaikés
globos paslaugos teikiamos 26 gyventojams, trumpalaikés globos paslaugos teikiamos 5 gyventojams,
laikino atokveépio paslauga 2 gyventojams. Su sunkia negalia gyveno 11 gyventojy, su nuolatine
priezitira 12 gyventojy. Vyriausiai gyventojai 100 mety, jauniausiai 57 metai, vidutinis gyventojy amzius
2023 m. — 81 metai. (8 lentelé)

8 lentele. Gyventojy skaicius pagal amzZiy TroSkiiny padalinyje

Rodiklio pavadinimas AmzZius, metais IS

Viso:
55-59 | 60-64 | 65-69| 70-74| 75-79| 80-84| 85 ir
daugiau
Gyventojy skaicius, i§ viso: - 1 7 4 - 5 16 33
IS ju: Moterys - 1 3 4 - 2 14 24
Vyrai - - 4 - - 3 2 9
Gyventojy skaicius su sunkia negalia - 1 3 1 - 1 5 11
Gyventojy skaicius su nuolatine - - 1 - - 5 6 12
priezitira

Per 2023 m. j jstaigg atvyko 14 gyventojy: ilgalaikei socialinei globai atvyko 2 gyventojai ( 2
vyrai), trumpalaikei socialinei globai atvyko 9 gyventojy (8 moterys ir 2 vyrai), i§ jy 3 gyventojoms
pradéta teikti ilgalaikés socialinés globos paslaugos. Laikino atokvépio paslauga teikta — 2 gyventojoms
(2 moterys). 2023 m. miré 8 gyventojai (6 moterys, 2 vyrai). 2023 m. 1 gyventoja (moteris) iSvyko |
Aknystos socialinés globos namus.

8.3. Asmens sveikatos prieZiiiros ir slaugos paslaugu organizavimas

Asmens sveikatos prieziiiros paslaugoms teikti Globos namams 2014-03-12 i§duota, 2022-09-
16 patikslinta ,,Jstaigos asmens sveikatos priezitros licencija“. 2023 m. visuose padaliniuose buvo
atliktas iSorinis medicinos auditas ir 2023-12-22 pateiktos audito iSvados, kuriose pazZyméta, kad
,LAnyksciy socialinés globos namuose parengti, patvirtinti kokybiniai veiklos dokumentai (procediros,
tvarky aprasai, metodikos, jrasy formos, kt.) atitinka galiojanciy teisés akty reikalavimus. Visi sveikatos
priezitiros darbuotojai, turi galiojancias licencijas, spaudo numerius, kvalifikacija jrodancius
dokumentus, pareigybiy apraSymus. Darbuotojai dirba pasitikring sveikata, nustatyta tvarka jgije
higienos Ziniy atestavimo pazZyméjimus. Sveikatos priezitiros paslaugos teikiamos ir susij¢ veiksmai
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vykdomi vadovaujantis patvirtintais dokumentais, infekcijy kontrolés procediiry vadovu, tvarky aprasais
bei metodikomis®.

Globos namuose gyventojams garantuojamos reikalingos gydymo, slaugos, stomatologijos,
reabilitacijos, apriipinimo ortopedine ir kompensacine technika paslaugos. Vykdomas individualus
darbas su kiekvienu gyventoju — ypatingas démesys skiriamas naujai atvykusiems gyventojams.
Pildomos asmens sveikatos bylos. Teikiant asmens sveikatos prieziiiros paslaugas yra uztikrinama teisé
gyventojams laisvai pasirinkti sveikatos priezilros jstaiga ir gydanti gydytoja Anyksc¢iy rajono
savivaldybés pirminés sveikatos priezitiros centre (PSPC) bei Svédasy ir Troskiiny ambulatorijose,
organizuojamas gyventojy registravimas prie asmeniskai pasirinktos jstaigos ar gydytojo.

Pagal amzZiaus grupes visiems gyventojams buvo atlikti profilaktiniai tyrimai: bendras kraujo ir
Slapimo, biocheminiai kraujo tyrimai pagal programa, gliukozes kiekis kraujyje, lipidogramos PAS ir
kt.

Globos namuose teikiamos masazo ir kineziterapijos paslaugos — procediiros atlickamos
aktyvios ir pasyvios pagal gydytojy (Seimos, reabilitologo, neurologo) paskyrimus. MasaZas atliekamas
masazo kabinete, kuriame yra jrengta ir multisensoriné aplinka bei taikoma parafino aplikacijy terapija.
Kineziterapija atlickama kineziterapijos kabinete, kuris jrengtas TroSkiiny padalinyje pagal Valstybinés
akreditavimo sveikatos prieziiiros veiklai tarnybos reikalavimus.

Globos namuose dirba psichologas-psichoterapeutas, kuris veda individualias ir grupines
konsultacijas, uzsiémimus, padedancius stiprinti psichologing savijautg bei intervizijas darbuotojams.
Taip pat teikiamos kitos terapijos: kaniterapija, smélio ir $viesos terapija, vizualizacijos terapija.

8.4 Teikiamuy paslaugu kokybés rodikliai

Teikiamy paslaugy kokybés rodikliy pamatavimui Globos namuose taikomas instrumentas —
kiekvienais metais pildomos apklausos anketos paslaugy kokybei organizacijoje tirti. Anketg sudaro
tarpusavyje susij¢ klausimai, kurie atspindi teikiamy paslaugy kokybe globos namy gyventojams.
Vykdant veiklg ir teikiant paslaugas remiantis EQUASS kokybés sistemos rezultaty rodikliais globos
namai turi aiskig paslaugy gavéjy gyvenimo kokybés koncepcijg ir vykdo veikla, grindziamg paslaugy
gaveéjy poreikiy vertinimu, siekiant pagerinti jy gyvenimo kokybe. 2023 m. globos namy gyventojai
ivardijo, kad jy gyvenimo kokybé pager¢jo (4 pav.). Visi gyventojai teigia, kad zino savo teises ir jomis
vadovaujasi gyvenime ir darbuotojai teikdami paslaugas nepazeidzia gyventojy teisiy bei atsizvelgiama

1ju teises — $is rodiklis iSlieka nepakites lyginant su 2022 m.
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82%
88,15%
88,15%

m Dél iSaugusio socialinio aktyvumo gyvenimo kokybé

ASGN

ASGN
)
[=}
o
9

pagerejo . :
m Del iSaugusio savarankiskumo gyvenimo kokybé
pageréjo

68,00%70,00%72,00%74,00%76,00%78,00%80,00%82,00%84,00%86,00%88,00%90,00%

4 pav. globos namy gyventojy gyvenimo kokybés lygio rodikliaib2023 m.

Gauti apklausy rezultatai aptarti su ASGN gyventojais ir darbuotojais susirinkimy metu. 2024
m. ir toliau vykdysime veiklas ir taikysime darbo metodus, kurie skatinty gyventojy socialinj aktyvuma
ir ugdyty gyventojy savarankiskuma.

I klausimg ,,Ar esate patenkintas, kad gyvenate Siuose Globos namuose? globos namy

gyventojai atsaké tik teigiamai (5 pav.).

Patenkintas; 98

IS dalies
patenkintas; 2

5 pav. Globos namygyventojy pasitenkinimo gyvenimu globos namuose vertinimas.

2023 m. apklausos duomenys su 2022 m. duomenimis palyginami 9 lenteléje:

9 lentelé. Globos namy gyventojy pasitenkinimo gyvenimu globos namuose vertinimo palyginimas

Atsakymuy variantai 2022 m. 2023 m.
Taip 96 98 proc.
I8 dalies 4 proc. 2 proc.
Ne - -

Globos namy gyventojai, dalyvave apklausoje teigia, kad jy gyvenimo kokybé Globos namuose
pageréjo, del jy geroves uztikrinimo, jy dalyvavimo sprendimy priémime.

8.5. Dalyvavimas rajoniniuose, tarptautiniuose projektuose, konkursuose:

Globos namy darbuotojai geguzés 25 d. dalyvavo tarptautinio projekto ,,Digi-ageing —

overcoming loneliness* partneriy i§ 5 Saliy: Austrijos, Itaijos, Kipro, Ispanijos ir Lietuvos susitikime.
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Siekiant didinti skaitmeniniy priemoniy naudojimg vyresnio amziaus zmoniy prieziiiros sektoriuje,
Sveédasy, Burbiskio ir TroSkiiny padaliniuose 2023 m. sausio ménesj buvo jdiegtas ,,Digi-Ageing*

metodas. Susitikimo metu buvo aptarti projekto rezultatai, pristatytas ,,Digi-Ageing™ metodo taikymas

globos namuose.

Ageing

ning loneliness

Igyvendintas testinis projektas ,,Kaniterapijos edukaciniai uzsiémimai®, finansuojamas i§
jstaigos 1éSy. Kaniterapijos uzsiémimy metu siekiama, kad gyventojams pageréty fiziné, emociné
sveikata. Padedama iSvengti litidesio ir depresijos bei ,,pasikrauti* teigiamomis emocijomis, pagerinti
bendravimo ir miego kokybeg, sumazinant nerimo simptomus. 2023 metais vyko 8 kaniterapijos

uzsiémimai.

Anyks¢iy socialinés globos namy Svédasy, Burbiskio ir Troskiiny padaliniy bendruomenés
dalyvavo Anyks$¢iy miesto Sventés tarptautiniame floristiniy kilimy konkurse. Konkurso A kategorijoje

istaigos kurtas floristinis kilimas laiméjo antraja vieta.
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2024 metais veikla Globos namuose bus organizuojama atsizvelgiant ] Globos namy strateginj

ir metinj veiklos planag, i$sikeltus tikslus, organizacijos vizija, misijg ir vertybes.

Anyksc¢iy socialinés globos namy direktoré dr. Jolita Geciené
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