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ANYKSCIU SOCIALINES GLOBOS NAMU 2023 METU VEIKLOS PLANAS

Strateginis tikslas:

Teikti Anyksc¢iy rajone deklaravusiems gyvenama vieta senyvo amZiaus asmenims ir suaugusiems asmenims su negalia, kuriems bitina nuolatiné
specialisty priezitira, kokybiskas ilgalaikés (trumpalaikés) socialinés globos ir sveikatos priezitiros (slaugos) paslaugas bei laikino atokvépio paslauga.

UZdaviniai strateginiam tikslui jgyvendinti

1. Gerinti socialinio darbo ir sveikatos priezitros (slaugos) paslaugy kokybg.
2. Gerinti socialinés globos jstaigos valdymo kokybg.
3. Modernizuoti socialinés globos namy infrastruktiira.
4. Socialings atsakomybeés, aplinkos saugojimo bei tvarumo jgyvendinimas.
1 uZdavinys. Gerinti socialinio darbo ir sveikatos prieZiiiros (slaugos) paslaugu kokybe.
Priemonés uZdaviniams pasiekti Atsakingi vykdytojai \k/elklo_s regult_a tag.- k tekybiniay/ Ivykd_ymo Lésos/ .
okybiniai Kriterijai terminas| resursai
1.1. Jsivertinti socialinio darbo ir sveikatos |Direktorius Atliktas socialinés globos jstaigos teikiamy | IV ketv. [Papildomy
priezitros (slaugos) teikiamy paslaugy [Padalinio vadovas paslaugy kokybés jsivertinimas uz 2023 m.. 1¢8y nereikia
kokybe. \Vyriausiasis socialinis Apklausta ne maziau kaip 60 proc. paslaugy
darbuotojas gavéjy ir 80 proc. darbuotojy.
Socialinis darbuotojas
\Vyriausiasis slaugytojas
Bendrosios praktikos slaugytojas
1.2. Sudaryti plang teikiamy paslaugy Direktorius Sudarytas planas 2024 teikiamy paslaugy IV ketv. [Papildomy
kokybei gerinti. Padalinio vadovas kokybei gerinti. Paslaugy kokybé pagerinta 168y nereikia
\Vyriausiasis socialinis pagal 2023 m. plane numatytus rodiklius
darbuotojas (ivykdoma 100 proc.).
Socialinis darbuotojas
\yriausiasis slaugytojas
Bendrosios praktikos slaugytojas
1.3. Isivertinti socialinés globos atitiktj Padalinio vadovas Vyriausiasis | Atliktas globos normy jsivertinimas uz 2023 [IV ketv. |Papildomy
socialinés globos normoms. Socialinis darbuotojas m. Isivertinimo rodiklis — veikla atitinka ¢Sy nereikia
socialinés globos normas. Supazindinta ne




maziau kaip 80 proc. globos namy
bendruomenés.

1.4. Ivertinti teikiamy paslaugy kokybe Padalinio vadovas Parengtas teikiamy paslaugy ivertinimas IV ketv. [Papildomy
pagal EQUASS rodiklius. Vyriausiasis socialinis pagal EQUASS rodiklius. Ivertina 12 ¢Sy nereikia
darbuotojas rezultaty rodikliy (100 proc.).
Socialinis darbuotojas
1.5. Atlikti iSsamy ir visapusiS$kg asmens  [Myriausiasis socialinis Atlikta 91 gyventojo asmens poreikiy I-1V ketv. [Papildomy

poreikiy vertinima, sudaryti individualy
socialinés globos plang pagal jvertintus
asmens poreikio vertinimus.

darbuotojas
Socialinis darbuotojas

vertinimas ir jiems sudaryti individualas
socialings globos planai 100 proc . gyventojy

&Sy nereikia

1.6. Uztikrinti transporto paslaugy teikimg [Vairuotojas UZztikrintas transporto paslaugy teikimas, 100 [I-1V ketv. [9000,00 Eur
gyventojams proc. globos namy gyventojy
1.7. Vykdyti gyventojy socialing integracija jUzimtumo specialistas Vykdoma gyventojy socialiné integracijaj [I-IV ketv. [Papildomy

bendruomeng, lankantis bibliotekoje,
baznycioje ir kitose jstaigose;
dalyvaujant uz jstaigos riby
vykstanciuose renginiuose,
susitikimuose, ekskursijose.

Socialinis darbuotojas

bendruomeng. Ne maziau kaip 30 proc.
gyventojy dalyvaujant uz jstaigos riby
vykstanciuose veiklose.

€Sy nereikia

1.8. Organizuoti gyventojy savarankiskumo
ir kasdieniy jgtdziy ugdyma ir
palaikyma tvarkantis buityje, atliekant
asmens higienos procediiras, suteikiant
pagalbg rengiantis ir pasirenkant
tinkamus drabuZzius.

Individualios prieziiiros
darbuotojas
Slaugytojo padéjéjas

Vykdomas gyventojy savarankiskumo ir
kasdieniy jgtidziy ugdymas ir palaikymas.
Ne maziau kaip 80 proc. gyventojy.

I-1V ketv.

Papildomy
¢Sy nereikia

1.9. Organizuoti gyventojy informaciniy
poreikiy tenkinimg - knygy, periodinés
spaudos skaityma, darbo su kompiuteriu
1giidziy lavinima.

\Vyriausiasis socialinis
darbuotojas

Socialinis darbuotojas
Uzimtumo specialistas

Patenkinti gyventojy poreikiai knygy ir
elektroniniy knygy skaitymo, kompiuterinio
raStingumo jgiidziy lavinimo — ne maziau
kaip 30 proc. gyventojy.

I-1V ketv.

Papildomy
€Sy nereikia

1.10. Ugdyti gyventojy elgesio kultiirg,
estetinj skonj.

Socialinis darbuotojas
Uzimtumo specialistas
Individualios priezitiros
darbuotojas

Slaugytojo padéjéjas

Ugdoma gyventojy elgesio kultiira,
lavinamas estetinis skonis organizuojant
renginius — ne maziau kaip 2 renginiai per
metus.

I-1V ketv.

Papildomy
€Sy nereikia




1.11. Organizuoti susitikimus su socialinés
globos bei kitomis socialines paslaugas
teikian¢iomis organizacijomis.

Direktorius
Padalinio vadovas

Suorganizuota ne maziau kaip 2 mainy
vizitai, pasidalinta gergja patirtimi. Istaigoje
pritaikyta ne maziau kaip 1 kitoje
organizacijoje taikoma pavyzdiné veikla

I-1V Kketv.

Papildomy
&Sy nereikia

1.12. Plétoti bendradarbiavimg su jvairiomis
jstaigomis bei partneriais, organizuojant
susitikimus, paskaitas, iSvykas, koncertus ir
kitas veiklas.

Direktorius

Padalinio vadovas
\Vyriausiasis socialinis
darbuotojas

Socialinis darbuotojas
UZimtumo specialistas

Suorganizuota 18 susitikimy
bendruomenéms:

Svédasy padalinio - 6,
Burbiskio padalinio -6,
Trosktiny padalinio — 6.

I-1V Kketv.

Papildomy
Lésy nereikia

1.13. Teikti aktualig informacijg visuomenei,Direktorius Pateikta aktuali informacija visuomenei. Ne [I-1V ketv. [Papildomy
pasinaudojant informacinémis sklaidos \Vyriausiasis socialinis maziau kaip 2 straipsniai per metus apie ¢Sy nereikia
priemonémis darbuotojas jstaigos veiklg AnykscCiy rajono savivaldybés 700,00 Eur
Parengti ir iSleisti laikraStukg ,,Gyvenimas [Socialinis darbuotojas svetainéje, ne maziau kaip 3 straipsniai per
kitaip*. UZimtumo specialistas metus Anyksc¢iy socialinés globos namy
\Vyriausiasis socialinis internetinéje svetainéje ir ne maziau kaip 3
darbuotojas informaciniai praneSimai per ménes;j jstaigos

facebook socialiniame tinkle.

Parengta ir iSleista 3 numeriai laikraStuko

,,Gyvenimas kitaip®.

1.14.Suorganizuoti gyventojams UZzimtumo specialistas, Suorganizuotos $ventés: I-1V ketv.

valstybiniy, kalendoriniy, religiniy ir jstaigogSocialinis darbuotojas Svédasy padalinyje: 3valstybinés,
Svenciy minéjimus. 7 kalendorinés, 3 religinés ir 1 jstaigos.

Burbiskio padalinyje:

4 valstybinés, 7 kalendorings,

5 religings ir 1 jstaigos.

Troskiany padalinyje:

2. valstybinés, 4 kalendorinés,

3. religinés ir 1 jstaigos.
1.15. Vykdyti uzimtumo veiklas Uzimtumo specialistas Uzsiémimai vyksta kiekvieng darbo dieng,  [I-IV Kketv.

- ranky darbo kiirybos darbai,

- ugdomosios, lavinamosios uzduotys,

- 'ytiniai judrieji Zaidimai, pasivaiks¢iojimai
lauke ir basy kojy taku,

[ndividualios prieZiiiros
darbuotojas
Slaugytojo padéjéjas

- aplinkos tvarkymo darbai,

itraukiant ne maziau kaip 40 proc. gyventojy




- Uzsiémimai su gyventojais turinciais sunkig
negalig,
- meninés raiSkos ugdymo uzsiémimai

1.16. Sveikatos prieziiiros ir masazo bei
kineziterapijos paslaugy teikimas

\Vyriausiasis slaugytojas,
Bendrosios praktikos slaugytojas
Masazuotojas, kineziterapeutas

Suorganizuotos Seimos gydytojo, kity
gydytojy-specialisty konsultacijos pagal
poreikj, greitosios medicininés pagalbos
iSkvietimai pagal poreik].

Atliktos masazo procediros:

Svédasy padalinyje — 85 proc. gyventojy;
Burbiskio padalinyje - 50 proc.
Trosktny padalinyje - 50 proc.

50 proc. gyventojy Svédasy ir Troskiiny
padaliniuose suteiktos kineziterapijos
paslaugos. Isigyjamos paslaugoms teikti
reikalingos priemonés pagal akreditacijg.

I-1V Kketv.

800,00 Eur

1.17. Aprupinti gyventojus ortopedinémis
priemonémis, protezais, techninés pagalbos
priemonémis pagal poreik] ir teisés akty
nustatyta tvarka.

\Vyriausiasis slaugytojas
Bendrosios praktikos slaugytojas

Aprupinti: Svédasy padalinyje 1 gyventojas
pagalbinémis priemonémis, 1danty protezais.
Burbiskio padalinyje 5 gyventojai ortopedine
avalyne, 1 danty protezais.

Troskiny padalinyje 2 gyventojai danty
protezais.

I-1V Kketv.

Papildomy
¢Sy nereikia

1.18. Uztikrinti gyventojy apripinimag
slaugos priemonémis ir medikamentais.

\Vyriausiasis slaugytojas
Bendrosios praktikos slaugytojas

Apripinta 100 proc. gyventojy

I-1V ketv.

26000,00 Eur

1.19. Uztikrinti kokybiskg maitinimo \Vyriausiasis slaugytojas Uztikrinta gyventojams kokybiska, I-1V ketv. [348000,00
paslaugy gyventojams teikima. Bendrosios praktikos slaugytojas | subalansuota ir dietiné mityba. Maitinimo Eur
kokybé remiantis apklausy rezultatais ne
maziau kaip 90 proc. vertinama labai gerai ir
gerai
1.20. Vykdyti gyventojams $vietéjiska veiklg\Vyriausiasis slaugytojas Suorganizuota 39 paskaitos gyventojams: I-1V ketv. [Papildomy

sveikatos stiprinimo, ligy prevencijos,
sveikos mitybos, gyventojy socialinio
gyvenimo, estetinio ugdymao,
bendruomeniskumo ir kt. klausimais.

Bendrosios praktikos slaugytojas
Masazuotojas
Socialinis darbuotojas

Svédasy padalinyje - 24, Burbiskio
padalinyje -12, Trosktny padalinyje - 13.

€Sy nereikia




1.21. Informuoti gyventojus ir jy artimuosius|
apie teikiamas paslaugas.

\Vyriausiasis slaugytojas
Bendrosios praktikos slaugytojas
\Vyriausiasis socialinis
darbuotojas

Socialinis darbuotojas

Suteikta informacija gyventojams ir jy
artimiesiems. Gyventojams artimiesiems
informacija pateikiama jstaigos internetinéje
svetainéje ir socialiniame tinkle facebook.
Ne maziau kaip 100 proc. gyventojy ir 80 jy
artimyjy yra susipazing su teikiamomis
paslaugomis ir globos namy veikla.

I-1V Kketv.

Papildomy
&Sy nereikia

1.22. Skleisti informacijg apie savanorystés
galimybes globos namuose.

Direktorius

Padalinio vadovai
Vyriausiasis socialinis
darbuotojas

Socialinis darbuotojas

Vykdoma savanorysté jstaigoje. Savanoriy
sk. 8: Svédasy padalinyje - 3

Burbiskio padalinyje- 3

Trosktiny padalinyje - 2

I-1V Kketv.

Papildomy
lésy nereikia

2 uzdavinys. Gerinti socialinés globos jstaigos valdymo kokybe.

2.1. Jstaigos veiklos metinés ataskaitos Direktorius Pateikta ir pavieSinta jstaigos metiné veiklos |l ketv. Papildomy
pateikimas. ataskaita, supazindinta ne maziau kaip 80 ¢Sy nereikia
proc. globos namy bendruomengs.
2.2. Sudaryti darbuotojy teoriniy-praktiniy [Direktorius Sudarytas ir patvirtintas metinis darbuotojy |[I-I1V ketv. 4500,00 Eur
kompetencijy tobulinimosi plang, pagal Padalinio vadovas teoriniy-praktiniy kompetencijy tobulinimosi
darbuotojy pateikty poreikj. planas. Kiekvienas darbuotojas isklauso ne
maziau kaip 16 val mokymuy.
2.3. Organizuoti darbuotojy susirinkimus,  [Direktorius Suorganizuota ne maziau kaip 4 I-1V ketv. [Papildomy
personalo pasitarimus aktualiais veiklos Padalinio vadovas susirinkimai/ pasitarimai, esant poreikiui, 168y nereikia
klausimais. daugiau.
2.4. Reguliariai organizuoti ASGN Tarybos |JASGN Taryba Jvyke 2 ASGN Tarybos posédziai. I-1V ketv. [Papildomy
posédzius, vieSinti Tarybos veikla. \Vyriausiasis socialinis Viesinama informacija. 168y nereikia
darbuotojas
2.5. Skatinti informaciniy ir komunikaciniy [Direktorius Globos namy dokumentai derinami, I-1V Kketv. [Papildomy

technologijy naudojima darbo procesuose.

Padalinio vadovas
Administratorius
\Vyriausiasis socialinis
darbuotojas
\Vyriausiasis slaugytojas

tvirtinami, pasiraSomi elektroniniu biidu 80
proc.

Socialinio darbo ir sveikatos prieZiiiros
skyriy dokumentai pildomi kompiuteriu 70
proc.

€Sy nereikia

3 uzdavinys. Modernizuoti socialinés globos namy infrastruktiira.




3.1. Irengti lauko sandélio patalpas ir Buities sektoriaus vadovas Irengta ir jveiklsinta sandéliavimo patalpa.  |I-1V ketv. 5000,00 Eur
elektros skydinés patalpas Svédasy

padalinyje

4 uzdavinys. Socialinés atsakomybés, aplinkos saugojimo bei tvarumo jgyvendinimas.
4.1. Skatinti efektyvy iStekliy naudojimg  [Visi jstaigos darbuotojai Efektyvus iStekliy naudojimas. Risiuojamos |I-1V ketv. [Papildomy
(vanduo, elektra, kuras, popierius ir kt.). Siukslés, mazinamas atlieky kiekis. Per metus 1é8y nereikia
Skatinti SiukSliy raSiavimg ir atlieky sumazgjes iki 20 proc. atlieky kiekis

mazinimg (antrinis atlieky panaudojimas,
atsakingas maisto produkty vartojimas ir kt.)
ir PET taros pridavima.

4.2. Darbuotojy ir gyventojy $vietimas Direktorius Suorganizuota 5 renginiai, paskaitos, I-1V ketv. [Papildomy
socialinés atsakomybés, aplinkos saugojimo [Padalinio vadovas uzsiémimai ir pan.: ¢Sy nereikia
bei tvarumo jgyvendinimo jstaigoje \Vyriausiasis socialinis Svédasy padalinyje- 2;
klausimais. darbuotojas Burbiskio padalinyje-2.

Socialinis darbuotojas Troskiiny padalinyje — 1.

Uzimtumo specialistas
\Vyriausiasis slaugytojas
Bendrosios praktikos slaugytojas

Anyksciy socialinés globos namy 2023 mety veiklos plang sudaré:
Anyksciy socialinés globos namy direktoré Jolita Geciené
Svédasy padalinio vadové Danguolé Rimaviciené

Troskiiny padalinio vadové Neringa Budreikiené

Vyriausioji buhalteré Ligita Bimbiené



